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Mowa nienawiŜci. 
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KRłG NASZYCH ZAINTERESOWAő 
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ale czy na pewno?_33 
 

TWčRCZOśĹ WĞASNA 
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ZDJŇCIA NUMERU 

Gesty, kt·re ğŃczŃ_40 

     Relacje miňdzyludzkie tworzŃ architekturň naszego Ũy-

cia ï budujemy w nich mosty, stawiamy mury, a czasem 

zostaje nam tylko echo. Ten numer gazetki poŜwiňcamy wğa-

Ŝnie tym niewidzialnym konstrukcjom, kt·re tworzŃ naszŃ co-

dziennoŜĺ. 

     Mosty to symbole porozumienia, zaufania i empatii. Po-

wstajŃ wtedy, gdy pr·bujemy siň zbliŨyĺ, zrozumieĺ kogoŜ 

innego, odnaleŦĺ wsp·lny jňzyk mimo r·Ũnic. To one pozwa-

lajŃ przejŜĺ nad przepaŜciŃ samotnoŜci, uprzedzeŒ czy konflik-

t·w. 

     Mury z kolei to bariery ï czňsto niewidoczne, ale bardzo 

realne. Budujemy je z lňku, zranieŒ, stereotyp·w albo niezro-

zumienia. OddzielajŃ nas od innych, a czasem nawet od sa-

mych siebie. 

     A echo? Powstaje, kiedy m·wimy, ale nikt nie odpowiada. 

Kiedy zostajemy sami z wğasnymi myŜlami, pytaniami i uczu-

ciami. 

     W tym numerze znajdziecie teksty o samotnoŜci i przyjaŦni, 

o bliskoŜci i dystansie, o mowie nienawiŜci i dialogu,  

o r·ŨnorodnoŜci i pr·bie zrozumienia drugiego czğowieka, bo 

kaŨda relacja to przestrzeŒ, w kt·rej moŨe powstaĺ coŜ piňkne-

go lub coŜ, co nas oddali od siebie. 
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Tekst 
ANNA STOLARSKA 

Jak wyglŃda praca w jednej z najwiňkszych grup radiowych 

w Polsce? Co kryje Fort KoŜciuszko w Krakowie? W piŃtek, 

14 lutego, redakcja naszej szkolnej gazetki miağa szansň to 

sprawdziĺ podczas wizyty w siedzibie RMF Classic, RMF 

MAXX i RMF FM. To byğo bardzo ciekawe i inspirujŃce  

wydarzenie.  
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     Siedziba tych trzech stacji mieŜci siň w wyjŃtko-

wym miejscu ï Forcie ñKoŜciuszkoò na Kopcu Ko-

Ŝciuszki w Krakowie. To zabytkowy XIX-wieczny 

obiekt, kt·ry dawniej peğniğ funkcjň koszar armii au-

striackiej, a w latach 80. XX wieku zostağ zaadapto-

wany na hotel. DziŜ Fort tňtni Ũyciem jako nowocze-

sne centrum medialne, w kt·rym powstajŃ audycje, 

wiadomoŜci i programy rozrywkowe znane w cağej 

Polsce. 

     Po redakcji oprowadziğ nas pan Paweğ Pawlik  

ï dyrektor programowy RMF Classic. MieliŜmy nie-

powtarzalnŃ szansň zajrzeĺ za kulisy i zobaczyĺ, jak 

wyglŃda praca radiowc·w. To byğo dla nas niesamo-

wite doŜwiadczenie. 

     RMF Classic to stacja, kt·ra promuje sztukň, kul-

turň i ambitnŃ rozrywkň. To wğaŜnie tu kr·luje muzy-

ka filmowa, klasyczna i jazzowa. JuŨ od wejŜcia po-

czuliŜmy klimat innej epoki ï Ŝciany zdobiğy plakaty  

ze starych film·w, wizerunki Charlesa Chaplina,  

a w jednym z pomieszczeŒ odkryliŜmy ogromne ar-

chiwum pğytowe, w kt·rym zgromadzono tysiŃce na-

graŒ. 

     RMF MAXX jest dynamicznŃ stacjŃ mğodzieŨo-

wŃ, peğnŃ energii i humoru. Plakaty i kolorowe deko-

racje oddajŃ charakter tego miejsca. Tu kr·lujŃ naj-

wiňksze hity muzyki pop i dance, a grupŃ docelowŃ 

sŃ mğodzi sğuchacze. 

     RMF FM to najbardziej rozpoznawalna stacja  

w Polsce, kt·ra ğŃczy serwis informacyjny z r·Ũno-

rodnŃ muzykŃ, trafiajŃc do szerokiej grupy sğuchaczy. 

     Wizyta w RMF byğa dla nas nie tylko ciekawym 

doŜwiadczeniem, ale i inspiracjŃ do wğasnych poszu-

kiwaŒ, kt·re przydadzŃ siň w kaŨdej dziedzinie Ũycia 

ï nie tylko podczas tworzenia szkolnej gazetki. 

 

*** 

Serdecznie dziňkujemy panu Pawğowi Pawlikowi 

za oprowadzenie nas po siedzibie redakcji trzech ra-

diostacji wchodzŃcych w skğad Grupy RMF; przybli-

Ũenie nam historii obiektu i rozgğoŜni radiowej; opo-

wieŜci o tym, jak naprawdň wyglŃda praca radiow-

c·w, np. prezenter·w, dziennikarzy, realizator·w 

dŦwiňku oraz za prezenty, kt·re otrzymaliŜmy 

(notesy, dğugopisy, smycze i mn·stwo innych drobia-

zg·w). 



 

                                                                                                                                                                                   W9{L9c  нлнр        р 

{¢w9C! α![/I9aLY!έ 

W poniedziağek, 28 kwietnia, w Teatrze Groteska  

w Krakowie odbyğa siň gala wrňczenia nagr·d laureatom 

45. Mağopolskiego Festiwalu Artystycznego MğodzieŨy. 

Organizatorem tego przedsiňwziňcia byğ MğodzieŨowy 

Dom Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie. 

     Redaktorzy ñAlChemikaò zdobyli wyr·Ũnienie w ka-

tegorii dziennikarstwo, a Julia Walczak zostağa docenio-

na w kategorii literatura (proza) za opowiadanie 

ñ(Astro)wizjaò. Nagrody odebrağy: Anna Rydzyk, Zofia 

Hryniewicz, Karolina Jarek oraz Natasza Put. 
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     ĂAlChemikò po raz kolejny zdobyğ nagrodň  

w Og·lnopolskim konkursie dziennikarskim ĂPotňga 

Prasyò. Nadesğane prace oceniali dziennikarze z re-

dakcji takich jak: ĂAngorkaò, ĂAngoraò, ĂPresto Ju-

niorò, ĂKumpelò, ĂVictor Juniorò, ĂVictorò oraz 

ĂCogitoò, a takŨe redaktorzy prowadzŃcy zajňcia  

z mğodzieŨŃ. 

     NagrodŃ byğo bezpğatne uczestnictwo w obozie 

dziennikarskim dla redaktora naczelnego lub innej 

osoby, kt·ra wykazağa siň duŨym zaangaŨowaniem 

podczas pracy nad gazetkŃ.  

     W lipcu na ob·z dziennikarski do Rewala wyje-

chağa Ania Stolarska. Jej przygoda trwağa szesnaŜcie  

dni, podczas kt·rych pisağa teksty do gazety 

ĂRewalacjeò, prowadziğa audycje radiowe w Rewal-

Stacji, przygotowywağa materiağy dziennikarskie dla 

telewizji internetowej ĂTeVa-Rewalò, spotykağa siň  

z zawodowymi dziennikarzami, nawiŃzywağa przyjaŦ-

nie na cağe Ũycie oraz korzystağa z urok·w lata nad 

morzem.  

     Konkurs ĂPotňga Prasyò jest czňŜciŃ projektu 

ĂNiech wszyscy siň dowiedzŃ!ò, realizowanego w ra-

mach programu ĂEdukacja Kulturalnaò, finansowane-

go ze Ŝrodk·w Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego. Operatorem programu jest Narodowe 

Centrum Kultury, a konkurs wspiera Izba Wydawc·w 

Prasy.  

 

Wiňcej informacji znajdziecie na stronie "Potňgi 

Prasy". 
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Dlaczego relacje sŃ tak waŨne w naszym Ũyciu? Jak dbaĺ o siebie i innych w Ŝwiecie peğnym presji i oczeki-

waŒ? Co robiĺ, gdy ktoŜ bliski nie daje sobie rady ï albo gdy to my czujemy siň zagubieni? Jak rozmawiaĺ, 

budowaĺ zaufanie i byĺ wsparciem, nie zapominajŃc przy tym o wğasnych granicach? O tym, co naprawdň 

liczy siň w kontaktach z r·wieŜnikami, rodzinŃ i nauczycielami ï przeczytasz w poniŨszym wywiadzie. 

Laura Malinowska: Dlaczego mğodzieŨ potrzebuje 

bliskich relacji z innymi ludŦmi? 

Anna FrŃczek-Bzowska: WiňkszoŜĺ z nas nie lubi 

byĺ sama. Potrzebujemy przyjaciela, osoby bliskiej, 

kt·rej moŨemy siň zwierzyĺ, wyŨaliĺ, podzieliĺ swoi-

mi sukcesami i radoŜciami. KogoŜ, kto po prostu bň-

dzie z nami w chwilach radoŜci i smutku, wysğucha, 

pocieszy, przytuli. W odpowiednim momencie powie 

szczerze, Ũe wedğug niego to zğa decyzja, ale nie bň-

dzie oceniağ. 

 

L.M.: W jaki spos·b dobre relacje wpğywajŃ na na-

sze Ũycie? 

A.F.-B.: Relacje z innymi ludŦmi pomagajŃ w radze-

niu sobie ze stresem, wspierajŃ nasz rozw·j oraz uczŃ 

wsp·ğpracy, rozwiŃzywania problem·w, asertywnoŜci 

i umiejňtnoŜci kompromisu.  

 

L.M.: Czy zawsze musimy przebywaĺ wŜr·d innych 

ludzi?  

A.F.-B.: Czasami kaŨdy z nas potrzebuje pobyĺ sam 

ze sobŃ, ze swoimi myŜlami po to, by je uporzŃdko-

waĺ, a dopiero potem podzieliĺ siň nimi z innymi oso-

bami. KaŨdy z nas potrzebuje teŨ przestrzeni dla sie-

bie ï i to r·wnieŨ jest w porzŃdku. 

 

L.M.: Jak ocenia Pani relacje naszych uczni·w  

z nauczycielami? 

A.F.-B.: Z moich obserwacji w szkole i rozm·w  

z uczniami wynika, Ũe nie ma wiňkszych problem·w, 

jeŨeli chodzi o relacje uczeŒ ï nauczyciel. Nauczycie-

le, wychowawcy i dyrekcja zawsze sğuŨŃ uczniom 

wsparciem i pomocŃ. MğodzieŨ bardzo czňsto z tego 

korzysta. Nie zawsze jest to nauczyciel specjalista czy 

wychowawca, ale czňsto osoba, kt·rŃ mğodzi ludzie 

darzŃ zaufaniem, znajŃ ï ktoŜ, kto ich uczy lub pro-

wadzi zajňcia dodatkowe. 

 

L.M.: Jak wyglŃdajŃ relacje mğodzieŨy w klasach? 

A.F.-B.: Uczniowie szukajŃ przyjaci·ğ, z kt·rymi do-

brze siň rozmawia, kt·rzy ich rozumiejŃ i kt·rym mo-

gŃ zaufaĺ. W klasie spotykajŃ siň przypadkowe osoby, 

kt·re nie zawsze przypadajŃ sobie do gustu, tworzŃ 

siň grupki ï mniejsze lub wiňksze. MğodzieŨ w takim 

ukğadzie spňdza ze sobŃ duŨo czasu i waŨne jest, aby 

w klasie panowağa dobra, Ũyczliwa atmosfera,  

by w trudnych sytuacjach mğodzi ludzie potrafili siň 

porozumieĺ, podjŃĺ decyzjň lub p·jŜĺ na kompromis.  

 

L.M.: Wielu uczni·w m·wi, Ũe trudno im siň doga-

daĺ z rodzicami. Dlaczego tak jest? 

A.F.-B.: Wiek nastoletni rzŃdzi siň swoimi prawami  

ï czňsto pojawiajŃ siň kğ·tnie, a uczniowie twierdzŃ, 

Ũe rodzice ich nie rozumiejŃ. Jednak dziağania doro-

sğych, kt·re mğodzieŨ czasami uwaŨa za nadopiekuŒ-

cze czy zbyt surowe, wynikajŃ z troski i lňku  o  swoje  

dzieci. Kiedy rozmawiam z uczniami o relacjach  

z rodzicami, czňsto zauwaŨajŃ, Ũe w trudnych sytua-

cjach mogŃ na nich liczyĺ, Ũe rodzice sğuŨŃ im wspar-

ciem i pomocŃ. A kğ·tnie zwykle dotyczŃ niewyrzu-

conych Ŝmieci, bağaganu w pokoju czy godziny po-

wrotu z imprezy.   
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 L.M.: Co mogŃ zrobiĺ rodzice, by poprawiĺ relacje  

ze swoimi dzieĺmi? 

A.F.-B.: MuszŃ nauczyĺ siň wiňkszej cierpliwoŜci  

i wyrozumiağoŜci, a przede wszystkim znaleŦĺ czas, 

by porozmawiaĺ ze swoimi nastolatkami. NaleŨy pa-

miňtaĺ, Ũe o dobre relacje muszŃ dbaĺ obie strony. 

 

L.M.:  Co moŨemy zrobiĺ, by nasze relacje z ludŦmi 

byğy dobre? Poproszň o konkretnŃ receptň. 

A.F.-B.: WaŨne jest, Ũeby po prostu byĺ w chwili ra-

doŜci i smutku, wysğuchaĺ, pocieszyĺ, przytuliĺ, ale 

nie oceniaĺ. Trzeba umieĺ rozmawiaĺ, sğuchaĺ siebie 

nawzajem i szczerze m·wiĺ, co siň myŜli. W trudnych 

sytuacjach warto dojŜĺ do porozumienia, podjŃĺ decy-

zjň razem lub p·jŜĺ na kompromis. Czasem dobrze 

jest pobyĺ samemu i uporzŃdkowaĺ myŜli, ale potem 

wr·ciĺ i podzieliĺ siň nimi z innymi. W relacjach naj-

waŨniejsza jest obecnoŜĺ i szczeroŜĺ. 

 

L.M.: Co obecnie najbardziej stresuje uczni·w? 

A.F.-B.: Z moich rozm·w z mğodymi ludŦmi wynika, 

Ũe duŨym stresem dla nich jest to, Ũe nauczyciele juŨ 

od pierwszej klasy m·wiŃ o maturze. To stresuje,  

a nie motywuje ucznia do dziağania. MğodzieŨ wie, Ũe 

kolejnym etapem edukacji jest ukoŒczenie szkoğy, 

matura i jej zdanie ï to kwestia podejŜcia i prioryte-

t·w. A niskie oceny bywajŃ czňsto wynikiem osobi-

stych problem·w, trudnej sytuacji Ũyciowej czy walki 

o wğasne zdrowie psychiczne. SŃ teŨ uczniowie, kt·-

rzy bardzo stresujŃ siň odpowiedziami ustnymi lub 

kartk·wkami.  

 

L.M.: Jak Pani wspiera uczni·w w radzeniu sobie  

ze stresem i presjŃ? 

A.F.-B.: W takich sytuacjach rozmawiam z nimi, 

uczň, jak opanowaĺ stres i skupiĺ siň na zadaniu. Sta-

ram siň wzmacniaĺ w nich poczucie wğasnej wartoŜci, 

motywowaĺ i budowaĺ pewnoŜĺ siebie. 

 

L.M.: Co pomaga budowaĺ pewnoŜĺ siebie mğodego 

czğowieka? 

A.F.-B.: Podniesienie samooceny, budowanie pewno-

Ŝci siebie i wiary we wğasne moŨliwoŜci to wyzwanie, 

z kt·rym mierzy siň wielu nastolatk·w. Wymaga to 

wsp·ğpracy nauczycieli i rodzic·w. JeŜli doroŜli bňdŃ 

m·wiĺ mğodym ludziom, Ũe sŃ wartoŜciowi, wzmac-

niaĺ ich pozytywnie, doceniaĺ sukcesy ï uczniowie 

stopniowo zacznŃ w siebie wierzyĺ. 

 

L.M.: A co, jeŜli ktoŜ nie wierzy w siebie mimo po-

chwağ? 

A.F.-B.: JeŨeli pochwağy nie podnoszŃ samooceny, to 

zapewne mğody czğowiek potrzebuje wiňcej czasu  

i wsparcia, aby uwierzyĺ w swoje moŨliwoŜci. Zmia-

na myŜlenia o sobie od krytycyzmu do przekonaŒ ty-

pu: Ăjestem wartoŜciowyò, Ăjestem fajnyò, ĂjeŜli mi 

nie wyjdzie, spr·bujň jeszcze razò to proces, kt·ry 

moŨe trwaĺ dğugo, ale warto byĺ wobec siebie cierpli-

wym i nie poddawaĺ siň po pierwszych niepowodze-

niach.  

 

L.M.: Jak rozpoznaĺ, Ũe ktoŜ z r·wieŜnik·w potrze-

buje pomocy? 

A.F.-B.: To moŨe byĺ wycofanie, zmiana zachowa-

nia, milczenie albo wrňcz przeciwnie ï nadmierna 

agresja, irytacja. Czasem ktoŜ daje sygnağy, Ũe Ănie 

daje radyò ï warto byĺ wtedy czujnym i reagowaĺ. 

 

L.M.: Jak pom·c bliskiej osobie w kryzysie? 

A.F.-B.: Byĺ. ObecnoŜĺ drugiej osoby ma ogromne 

znaczenie. świadomoŜĺ, Ũe jest ktoŜ, komu moŨna siň 

zwierzyĺ, kto po prostu jest, to wielka wartoŜĺ! WaŨ-

ne, aby osoba w kryzysie mogğa wyrzuciĺ z siebie 

emocje. I pamiňtajmy ï nie oceniamy. Nie pytamy: 

Ădlaczego to zrobiğeŜ?ò, ale: Ăjak mogň ci pom·c?ò  

 

L.M.: Jak mğodzieŨ moŨe pomagaĺ i kiedy powinna 

poprosiĺ dorosğych? 

A.F.-B.: MğodzieŨ, kt·ra wspiera innych, musi pamiň-

taĺ takŨe o sobie ï nie wolno braĺ wszystkiego na 

wğasne barki. NaleŨy powiedzieĺ osobie dorosğej. Pa-

miňtajmy, osoba w kryzysie, cierpiŃca na depresjň czy 

samookaleczajŃca siň potrzebuje specjalistycznej po-

mocy. Koledzy i przyjaciele mogŃ byĺ obecni  

i wspieraĺ, ale nie zastŃpiŃ terapeuty. Nie b·jcie siň 

m·wiĺ, Ũe ktoŜ bliski potrzebuje pomocy ï nawet jeŜli 

twierdzi, Ũe nie chce, by wiedzieli o tym nauczyciele 

czy rodzice. To moŨe byĺ moment, kt·ry uratuje ko-

muŜ Ũycie. Nie przegapmy go. 

 

L.M.: Dziňkujň Pani za rozmowň.  
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Relacje miňdzyludzkie odgrywajŃ kluczowŃ rolň w Ũyciu mğodzieŨy. Aby lepiej zrozumieĺ, jak uczniowie 

szk·ğ Ŝrednich oceniajŃ swoje wiňzi z rodzinŃ, r·wieŜnikami oraz spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, przeprowadziliŜmy 

anonimowŃ ankietň online. W badaniu wziňğo udziağ 100 os·b z r·Ũnych klas, kt·re uczŃ siň w naszej szkole. 

Odpowiedzi pokazujŃ zar·wno pozytywne aspekty relacji respondent·w, jak i obszary wymagajŃce popra-

wy. 

¢ŜƳŀǘ ƴǳƳŜǊǳ 
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Rodzina ï fundament wsparcia, ale nie dla 

wszystkich 

 

     WiňkszoŜĺ uczni·w ocenia swoje relacje z ro-

dzinŃ jako dobre i bardzo dobre (79%) lub neutralne 

(12%). Niemniej jednak 9% badanych twierdzi, Ũe sŃ 

one sğabe lub bardzo sğabe.  

     Blisko 66% mğodzieŨy czuje wsparcie rodziny 

w trudnych sytuacjach, 26% ï tylko w niekt·rych,  

a 8% nie odczuwa go wcale. 

     Codzienny kontakt z bliskimi (rozmowy, 

wsp·lne posiğki, wyjŜcia) deklaruje 35% uczni·w, 

38% ï angaŨuje siň w Ũycie rodzinne kilka razy  

w tygodniu, natomiast 16% ï tylko kilka razy w mie-

siŃcu. Z kolei 11% mğodych ludzi rzadko spňdza cza-

su z rodzinŃ. Co istotne, aŨ 84% respondent·w przy-

znaje, Ũe relacje rodzinne majŃ duŨy wpğyw na ich 

samopoczucie.  To  pokazuje, Ũe  dla dobrej kondycji 

 Ekspert: 

Zdrowie psychiczne dzieci i dorastajŃcej mğodzieŨy 

zaleŨy znaczŃco od wpğywu rodzic·w i bliskich. Po-

zytywne doŜwiadczenia w najwczeŜniejszym okresie 

Ũycia, akceptacja ze strony rodzic·w, poczucie bez-

pieczeŒstwa, zaufanie i docenianie sprzyjajŃ dobrym 

relacjom z rodzicami, przyczyniajŃ siň do braku lub 

minimalizacji wewnňtrznych napiňĺ i lňk·w. Rodzina 

jest najwaŨniejszym czynnikiem wpğywajŃcym na roz-

w·j psychospoğeczny mğodego czğowieka. 

 
ťr·dğo: Adela Teleon, Anna Wğoszczak-Szubzda, Zdrowie 

psychiczne dzieci i mğodzieŨy w Polsce a rola rodziny  

[w:] ĂMedycyna Og·lna i Nauki o Zdrowiuò 2019, Tom 25,  

Nr 1, s. 6ï11. 

psychicznej mğodzieŨy bardzo waŨne sŃ pozytywne 

kontakty z rodzicami, rodzeŒstwem oraz odpowied-

nia atmosfera panujŃca w domu. 



 

     мл        !ƭ/ƘŜƳƛƪ  

 

Szkoğa ï miejsce nauki czy przestrzeŒ do 

budowania relacji? 

 

R·wieŜnicy 

 

     Relacje z kolegami i koleŨankami w szkole wiňk-

szoŜĺ uczni·w ocenia jako dobre, bardzo dobre lub 

neutralne (92%). Ponad 80% ma w szkole przynajm-

niej jednego przyjaciela. Jednak nie wszyscy czujŃ siň  

w peğni akceptowani w swojej klasie ï 24% respon-

dent·w nie jest pewna, 11% deklaruje, Ũe raczej lub 

zdecydowanie nie czuje siň czňŜciŃ swojej klasy. 

    PowaŨnym problemem w tych relacjach jest z pew-

noŜciŃ wykluczenie spoğeczne i nieprzyjemne trakto-

wanie ze strony r·wieŜnik·w. Czňsto doŜwiadczağo go 

10% uczni·w, czasem ï 24%, a sporadycznie ï 43%. 

     JeŨeli chodzi o utrzymywanie relacji z r·wieŜnika-

mi poza szkoğŃ, to poğowa uczni·w nie spotyka siň 

regularnie ze znajomymi poza murami ZSCh 

(codziennie ï 13%, kilka razy w tygodniu ï 33%, kil-

ka razy w miesiŃcu ï  30%, rzadko ï 20%, wcale  

ï 4%).  Wynika to z braku czasu, kt·ry mğodzieŨ po-

Ŝwiňca na naukň, co potwierdzajŃ inne odpowiedzi 

ankietowanych. Natomiast komunikacja miňdzy 

uczniami odbywa siň gğ·wnie przez Internet (63% re-

spondent·w porozumiewa siň gğ·wnie przez komuni-

katory), podczas gdy tylko 21% preferuje spotkania ze 

znajomymi twarzŃ w twarz. 
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uznağo te relacje za sğabe i bardzo sğabe. Jednak aŨ 

52% respondent·w przyznaje, Ũe rzadko lub nigdy 

nie czuje siň swobodnie, proszŃc nauczycieli o po-

moc ï zar·wno w sprawach naukowych, jak i osobi-

stych. 

     Ponadto 57% mğodych ludzi uwaŨa, Ũe szkoğa nie 

zapewnia im odpowiedniego wsparcia psychicznego  

i spoğecznego. WŜr·d form pomocy, kt·re oferuje 

ZSCh, respondenci najczňŜciej wymieniali: obecnoŜĺ 

psychologa i pedagoga szkolnego (55%), pomoc ko-

leŨeŒskŃ (55%), moŨliwoŜĺ rozmowy z nauczycielem 

(27%) oraz udziağ w warsztatach i spotkaniach doty-

czŃcych zdrowia psychicznego (6%).  

    Choĺ z wypowiedzi respondent·w wynika, Ũe psy-

cholog i pedagog szkolny sŃ postrzegani jako gğ·wne 

Ŧr·dğa wsparcia dostňpnego w szkole, to aŨ 78%  

uczni·w nigdy nie skorzystağo z tego rodzaju pomo-

cy. 

Ekspert: 

Kiedy nastolatki dorastajŃ, grupa r·wieŜnicza staje 

siň waŨnym punktem odniesienia. ZaczynajŃ one li-

czyĺ siň w spos·b szczeg·lny ze zdaniem r·wieŜnik·w, 

szukajŃ swojego miejsca w grupie, dŃŨŃ do zdobycia 

w niej dobrej pozycji. Dlatego akceptacja koleg·w 

staje siň dla mğodego czğowieka bardzo waŨna. 

 

ťr·dğo: A. Zdunek, Potrzebujň przyjaci·ğ ï o znacze-

niu r·wieŜniczego wsparcia dla nastolatk·w  

[w:] https://madraochrona.pl/autorzy/aneta-zdunek/ 

Ekspert: 

     PodstawŃ budowania silnych relacji jest empatia  

i gotowoŜĺ nauczyciela do zrozumienia ucznia  

w kontekŜcie jego indywidualnych potrzeb, umiejňt-

noŜci oraz sytuacji Ũyciowej. Tworzenie bezpiecznej 

przestrzeni, w kt·rej uczniowie czujŃ siň akceptowa-

ni i wolni, by wyraŨaĺ swoje myŜli i uczucia, jest 

kluczowe dla rozwijania relacji opartych na zaufa-

niu. 

 

ťr·dğo: Anna Kozimor-Cyganik, Relacja nauczyciel-

uczeŒ ï dlaczego jest tak waŨna? [w:] https://

edurada.pl/relacja-nauczyciel-uczen-dlaczego-jest-

tak-wazna/  

Relacje z nauczycielami 

 

     Uczniowie w wiňkszoŜci oceniajŃ swoje kontakty  

z nauczycielami pozytywnie lub neutralnie, tylko 12%  

Relacje w spoğecznoŜci lokalnej ï brak za-

angaŨowania czy brak moŨliwoŜci? 

 

     Udziağ mğodzieŨy w Ũyciu lokalnym jest ograni-

czony, poniewaŨ 41% uczni·w w og·le nie angaŨuje 

siň w dziağalnoŜĺ spoğecznŃ, 34% ï robi to spora-

dycznie, a 10% ï nigdy tego nie robiğo, choĺ chciağo-

by spr·bowaĺ. Jedynie 15% regularnie angaŨuje siň 

w pomoc innym.  

     MğodzieŨ czuje, Ũe ma tylko czňŜciowy wpğyw 

(56%) lub raczej nie i nie ma wpğywu (33%) na to, co 
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siň dzieje w ich Ŝrodowisku, szkole czy miejscowo-

Ŝci, tylko 11% uwaŨa inaczej.  

¢ŜƳŀǘ ƴǳƳŜǊǳ 
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     Wypowiedzi mğodzieŨy wskazujŃ, Ũe relacje miň-

dzy uczniami ksztağtujŃ siň przede wszystkim w spo-

s·b naturalny i zaleŨŃ od ich charakter·w oraz dyna-

miki danej grupy, a nie od dziağaŒ pracownik·w 

szkoğy. 

     JednoczeŜnie nauczyciel, choĺ nie powinien inge-

rowaĺ w naturalne relacje r·wieŜnicze, ma obowiŃzek 

reagowaĺ, gdy konflikty przeradzajŃ siň w przemoc, 

wykluczenie lub inne formy krzywdzenia uczni·w. 

Jego rolŃ jest zapewnienie bezpiecznej atmosfery  

i przeciwdziağanie negatywnym zjawiskom, a nie wy-

muszanie sympatii miňdzy uczniami. 

 

Podsumowanie 

 

     Choĺ wiňkszoŜĺ uczni·w pozytywnie ocenia swoje 

relacje z r·wieŜnikami i otoczeniem, badanie ujawnia 

problemy spoğeczne. Wiele mğodych os·b doŜwiadcza 

wykluczenia, osamotnienia oraz braku wsparcia ze 

strony dorosğych ï zar·wno w domu, jak i w szkole. 

MğodzieŨ potrzebuje wiňcej przestrzeni i okazji do 

budowania wiňzi opartych na zaufaniu, zrozumieniu  

i akceptacji. Lepsza komunikacja, dziağania integra-

cyjne oraz dostňp do realnego wsparcia psychologicz-

nego mogŃ znaczŃco poprawiĺ sytuacjň i wpğynŃĺ 

pozytywnie na jakoŜĺ relacji miňdzyludzkich wŜr·d 

uczni·w 

     Bardzo niepokojŃcy jest takŨe niski poziom zaan-

gaŨowania mğodzieŨy w Ũycie spoğecznoŜci lokalnej, 

dziağalnoŜĺ wolontariackŃ, pracň w organizacjach 

mğodzieŨowych czy samorzŃdzie uczniowskim. To 

powaŨne wyzwanie, poniewaŨ uczestnictwo w takich 

inicjatywach ksztağtuje poczucie sprawczoŜci, odpo-

wiedzialnoŜci spoğecznej oraz buduje kompetencje 

obywatelskie. WaŨne jest, aby juŨ od najmğodszych 

lat dzieci i mğodzieŨ miağy szansň rozwijaĺ siň w du-

chu aktywnoŜci spoğecznej, a szkoğa i Ŝrodowisko lo-

kalne powinny stwarzaĺ ku temu odpowiednie warun-

ki, zachňcajŃc, wspierajŃc i pokazujŃc realnŃ wartoŜĺ 

takiego zaangaŨowania.  

Ekspert: 

AngaŨowanie mğodzieŨy w dziağania spoğeczne na 

rzecz lokalnej spoğecznoŜci wymaga zrozumienia ich 

potrzeb i perspektyw. Wprowadzenie r·Ũnych strate-

gii, takich jak partnerstwa z organizacjami mğodzie-

Ũowymi, edukacja, projektowanie dziağaŒ przez mğo-

dzieŨ i wykorzystanie nowych technologii, moŨe przy-

czyniĺ siň do wiňkszego zaangaŨowania mğodych 

os·b w swoje spoğecznoŜci. Dziağania te majŃ na celu 

nie tylko rozw·j spoğeczeŒstwa lokalnego, ale r·w-

nieŨ rozw·j i wzrost mğodych lider·w spoğeczeŒstwa. 

 
ťr·dğo: M. Kotarba, Jak angaŨowaĺ mğodzieŨ w dziağania spo-

ğeczne na rzecz lokalnej spoğecznoŜci? [w:] https://campuskk.pl/

jak-angazowac-mlodziez-w-dzialania-spoleczne-na-rzecz-

lokalnej-spolecznosci 

Jak poprawiĺ relacje interpersonalne? Gğos 

mğodzieŨy 

 

     Uczniowie wskazali szereg dziağaŒ, kt·re mogğyby 

poprawiĺ ich relacje w szkole: wiňcej integracji, tj. wy-

cieczki klasowe, imprezy, warsztaty z akceptacji i tole-

rancji; mniej presji ze strony nauczycieli, czyli ograni-

czenie sprawdzian·w, bardziej elastyczne podejŜcie do 

ocen; wiňkszy dostňp do wsparcia psychologicznego, 

np. obecnoŜĺ psychologa i pedagoga na stağe; lepsza 

komunikacja i szacunek zar·wno miňdzy uczniami, jak 

i w relacjach z nauczycielami; zmiany systemowe,  

np. kr·tsze lekcje, wiňcej czasu na odpoczynek i rela-

cje towarzyskie.  

     Pojawiğy siň teŨ glosy: Szczerze nic, nauczyciele nie 

majŃ wpğywu na to, co robiŃ inni uczniowie i Ũaden 

nauczyciel nie sprawi, Ũe jeden uczeŒ bňdzie lubiğ dru-

giego  bardziej  lub  Relacje miňdzy ludŦmi z jednego 

rocznika sŃ doŜĺ dobre, zaleŨy to od charakteru ludzi  

i  tego, na jakŃ klasň trafia dana osoba. Nie rozumiem, 

czemu doroŜli tak siň upierajŃ, Ũe wszyscy muszŃ byĺ 

przyjaci·ğmi. Tak siň po prostu nie da. 

      
         PRACA ZBIOROWA 
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R·Ũne oblicza samotnoŜci  

 

     M·wi siň, Ũe samotnoŜĺ to choroba XXI wieku. 

Niekt·rzy rozumiejŃ jŃ jako brak rodziny, przyjaci·ğ 

czy drugiej poğ·wki. Istnieje teŨ samotnoŜĺ wŜr·d 

ludzi, nawet tych najbliŨszych. Bywa ona zjawiskiem 

negatywnym, gdy trwa zbyt dğugo, ale na kr·tkŃ metň 

ma r·wnieŨ pozytywne aspekty. Z natury czğowiek 

stworzony jest do Ũycia w grupie, aczkolwiek czasem 

potrzebuje pobyĺ sam ze sobŃ, by przemyŜleĺ wğasne 

decyzje, zachowania i lepiej zrozumieĺ emocje oraz 

potrzeby.  

 

Kiedy samotnoŜĺ jest zjawiskiem niepokojŃcym?  

 

    SamotnoŜĺ staje siň problemem, gdy czğowiek czu-

je siň Ŧle mimo obecnoŜci przyjaci·ğ, przez dğuŨszy 

czas izoluje siň od bliskich lub doŜwiadcza odrzuce-

nia w szkole czy pracy.  

     SamotnoŜĺ wŜr·d ludzi moŨe wynikaĺ m.in. z bra-

ku porozumienia, odmiennych zainteresowaŒ, niskie-

go poczucia wğasnej wartoŜci, trudnoŜci w nawiŃzy-

waniu relacji z innymi czğonkami spoğecznoŜci, nie-

ŜmiağoŜci i nadwraŨliwoŜci. 

     Osoby cierpiŃce na depresjň i doŜwiadczajŃce lňku 

czujŃ siň samotne nawet wŜr·d przyjaci·ğ i rodziny. 

Wsparcie i rozmowy z najbliŨszymi nie zawsze wy-

starczajŃ, by przezwyciňŨyĺ smutek, cierpienie, lňki  

i poczucie izolacji.  

     Dğugotrwağa samotnoŜĺ, kt·ra wynika z odrzuce-

nia przez innych ludzi, tj. koleg·w, koleŨanki, sŃsia-

d·w itp., r·wnieŨ stanowi duŨy problem i moŨe pro-

wadziĺ do wielu niebezpiecznych sytuacji, np. do de-

presji, rozpaczy, a nawet samob·jstwa. 

      

Jak moŨna poradziĺ sobie z uczuciem osamotnie-

nia i alienacji?  

      

     Przede wszystkim warto znaleŦĺ osobň, z kt·rŃ 

moŨna siň podzieliĺ swoimi obawami, myŜlami i pro-

blemami. Czasem pomaga r·wnieŨ zmiana otoczenia, 

czyli wyjazd z miejscowoŜci zamieszkania lub nowa 

grupa wsparcia. JeŨeli te dziağania nie przyniosŃ efek-

t·w, naleŨy poprosiĺ o pomoc specjalistň. Bardzo 

waŨne jest, aby m·wiĺ o swoich emocjach i o tym, co 

sprawia b·l. Gdy czğowiek uŜwiadomi sobie, Ũe ma 

problem i zacznie o nim m·wiĺ, ğatwiej bňdzie mu go 

przezwyciňŨyĺ.  

Tekst 
LAURA MALINOWSKA 
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Mowa nienawiŜci i hejt to zjawiska, kt·re coraz 

czňŜciej pojawiajŃ siň w przestrzeni publicznej, 

zwğaszcza w Internecie. Ich konsekwencje sŃ po-

waŨne ï prowadzŃ do wykluczenia, przemocy 

sğownej i innych niebezpiecznych sytuacji. W dobie 

powszechnego dostňpu do medi·w spoğecznoŜcio-

wych warto zrozumieĺ, czym sŃ te zjawiska i jak 

skutecznie im przeciwdziağaĺ.  

 

 

Mowa nienawiŜci, wedğug ĂSğownika jňzyka polskie-

goò, to wszelkie negatywne formy wypowiedzi, kt·-

rych celem jest obraŨenie lub zniesğawienie osoby 

bŃdŦ grupy os·b ze wzglňdu na wiek, pğeĺ, pochodze-

nie, wyznanie religijne, orientacjň seksualnŃ. Mowa 

nienawiŜci jest przestňpstwem!  

 

Hejt to obraŦliwy lub agresywny komentarz zamiesz-

czony w Internecie. RozwijajŃc, moŨna powiedzieĺ, 

Ũe hejt to zğoŜliwe wypowiedzi, wulgaryzmy, niekul-

turalna krytyka, zdania przepeğnione zğoŜciŃ, wyzwi-

ska, poniŨanie, obraŨanie drugiego czğowieka w me-

diach spoğecznoŜciowych, na forach internetowych 

itp. Jest to zachowanie negatywne i naleŨy je piňtno-

waĺ. 

 

     KaŨdy hejt jest mowŃ nienawiŜci, ale nie kaŨda 

mowa nienawiŜci jest hejtem, poniewaŨ hejt to bez-

myŜlne obraŨanie kogoŜ w Internecie. 

 

     Ludzie hejtujŃ, poniewaŨ odgrywajŃ siň na innych 

osobach, chcŃ kogoŜ zraniĺ. CzujŃc siň anonimowym 

i bezkarnymi, dajŃ upust negatywnym emocjom. Czň-

sto robiŃ to teŨ z nud·w, braku innych zajňĺ, dla 

ĂŨartuò. Zazwyczaj ich dziağania wynikajŃ z bezmyŜl-

noŜci i braku empatii.* 

Tekst 
ANNA STOLARSKA 
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Hejt a krytyka 

 

     Krytyka, nawet ta konstruktywna, jest czňsto my-

lona z hejtem, a przecieŨ to dwa r·Ũne zjawiska. Hejt 

charakteryzuje siň agresywnym jňzykiem, uŨywaniem 

obelg, poniŨajŃcych komentarzy czy teŨ sarkazmu  

i jest negatywnym zjawiskiem. Natomiast konstruk-

tywna krytyka odpowiednio uŨyta ma pozytywne zna-

czenie, poniewaŨ nie obraŨa, nie rani, m·wi o faktach 

i nie odnosi siň personalnie. Taka krytyka wskazuje, 

co moŨna poprawiĺ, nad czym pracowaĺ, by staĺ siň 

lepszym czğowiekiem. W ten spos·b moŨna kogoŜ 

skğoniĺ do tego, by pochyliğ siň nad swojŃ sğaboŜciŃ. 

Natomiast powiedzenie tego samego bez wskazania 

przyczyny, w spos·b obraŦliwy jest hejtem.  

 

Mroczna strona Internetu 

 

     W wyniku rozwoju technologii, obraŨanie ludzi, 

wyŨywanie siň na nich przeniosğo siň do przestrzeni 

wirtualnej. Internet to wspaniağe narzňdzie wykorzy-

stywane zar·wno do zabawy, jak i pracy, ale moŨe 

byĺ teŨ niebezpieczne i jednym z takich zagroŨeŒ jest 

hejt. To co zrobimy w sieci, zostaje tam na zawsze,  

a do tego ma olbrzymi zasiňg. Osoby hejtujŃce innych  

w Internecie czujŃ siň anonimowe i bezkarne, dlatego 

potrafiŃ byĺ naprawdň zğoŜliwe, wulgarne i bezli-

tosne. Ich dziağania mogŃ prowadziĺ do zniszczenia 

poczucia wğasnej wartoŜci i trwağego Ŝladu w psychi-

ce czğowieka. W skrajnych przypadkach skutki mogŃ 

byĺ tragiczne. Coraz czňŜciej sğyszymy o pr·bach sa-

mob·jczych wŜr·d dzieci i mğodzieŨy. 

     Hejt jest tak powszechnym zjawiskiem we wsp·ğ-

czesnym Ŝwiecie, Ũe w jňzyku polskim pojawiğy siň 

terminy z nim zwiŃzane i sŃ to: ñhejterzyò, 

òinternetowe trolleò, ñhienyò czy ñcyberbully-

ingò (uporczywe nňkanie w Internecie; etymologia 

tego pojňcia wywodzi siň od ang. sğowa bullying, kt·-

re oznacza Ăterroryzowanie, nňkanieò, oraz czğonu 

cyber, odnoszŃcego siň do Internetu i cyberprzestrze-

ni).** 

 

Nie hejtuj, reaguj! Jak walczyĺ z hejtem? 

 

     Po pierwsze, przed opublikowaniem jakiejŜ opinii 

w Internecie zastan·w siň, czy twoje sğowa nie zraniŃ 

innych. Pamiňtaj, Ũe za hejt w sieci grozi grzywna, 

kara ograniczenia wolnoŜci lub nawet kara pozbawie-

nia wolnoŜci do roku. Natomiast za bullying w Inter-

necie, czyli tzw. cyberbullying, grozi kara pozbawie-

nia wolnoŜci od 6 miesiňcy do 8 lat. ***      

     Po drugie, gdy zetkniesz siň z hejtem, zgğaszaj pro-

blem do administrator·w i moderator·w danego ser-

wisu. Dziňki temu osoby odpowiedzialne za bezpie-

czeŒstwo w sieci bňdŃ mogğy szybko zareagowaĺ  

i usunŃĺ obraŦliwe treŜci. Pamiňtaj, Ũe zgğaszanie hej-

tu to nie donoszenie, lecz dziağanie na rzecz kultury 

szacunku i bezpieczeŒstwa w Internecie. 

     JeŨeli zaŜ sam doŜwiadczasz hejtu, nie odcinaj siň 

od Ŝwiata! ZnajdŦ grupň wsparcia (przyjaci·ğ, rodzi-

c·w, wychowawcň, psychologa, pedagoga), kt·rzy 

pomogŃ Ci siň z tym uporaĺ lub zgğoszŃ sprawň na 

policjň. MoŨesz teŨ sam zadzwoniĺ pod bezpğatny  

i cağodobowy numer zaufania: 116 123 lub skorzystaĺ 

z serwis·w: zglos.to, hejtstop, DyŨurnet.pl. 
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ťr·dğo informacji: 

* Cyberlekcje. Hejt i mowa nienawiŜci 

**https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/cyberbullying--

nekanie-w-sieci  

***https://fdds.pl/akty-prawne/przemoc-w-szkole.html 
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     ObecnoŜĺ innych ludzi sprawia, 

Ũe nasze Ũycie nabiera barw. Rela-

cje miňdzyludzkie tworzŃ sieĺ 

wsparcia, bliskoŜci i zrozumienia. Dziňki nim czuje-

my siň waŨni i kochani. To w relacjach rodzi siň przy-

jaŦŒ, miğoŜĺ czy poczucie przynaleŨnoŜci.  

     PrzyjaŦŒ to gğňboka wiňŦ oparta na zaufaniu  

i wzajemnym wsparciu. Z przyjaci·ğmi dzielimy za-

r·wno najlepsze, jak i te trudniejsze chwile. NiewaŨ-

ne, co by siň dziağo, oni bňdŃ nas wspieraĺ. To rela-

cja, w kt·rej moŨemy byĺ sobŃ, bez udawania. Dobry 

przyjaciel nas zna i nie ocenia ani nie krytykuje. To 

ktoŜ, kto wesprze w zğy dzieŒ i bňdzie cieszyĺ siň  

z nami, gdy coŜ nam siň uda. To nie musi byĺ idealna 

osoba, waŨne, Ũeby byğa obok. PrzyjaŦŒ daje nam 

miejsce do bycia sobŃ. To ogromna wartoŜĺ, kt·rej 

nie da siň zastŃpiĺ. Niekt·re przyjaŦnie trwajŃ latami, 

inne siň koŒczŃ, ale kaŨda z nich czegoŜ uczy  

i coŜ po sobie zostawia. 

     Z kolei miğoŜĺ to troska i ciepğo, kt·re dajemy 

drugiemu czğowiekowi i kt·re on daje nam. Czňsto te 

najmniejsze gesty pokazujŃ nasze uczucia. W tej rela-

cji najwaŨniejsze jest zrozumienie i obecnoŜĺ. Nawet 

spňdzanie czasu w ciszy z odpo-

wiedniŃ osobŃ nie jest niezrňczne, 

a nawet uspokaja. MiğoŜĺ daje 

ogromnŃ siğň, sprawia, Ũe chcemy byĺ dobrymi ludŦ-

mi. Uczy nas cierpliwoŜci i odpowiedzialnoŜci. Miğo-

Ŝci nie da siň zdefiniowaĺ jednym sğowem, dla kaŨde-

go jest ona trochň inna. Najpiňkniejsze jest jednak to, 

Ũe kaŨdy moŨe jej doŜwiadczyĺ i kaŨdy moŨe jŃ da-

waĺ. 

     Relacje towarzyszŃ nam kaŨdego dnia w rodzi-

nie, szkole czy pracy. Rzadko jesteŜmy sami, bo na-

sze Ũycie ciŃgle ğŃczy siň z innymi ludŦmi. Posiadanie 

dobrych os·b obok to niezwykğa wartoŜĺ, kt·rŃ trzeba 

wsp·lnie pielňgnowaĺ. KaŨda relacja jest trochň inna, 

ale wszystkie czegoŜ nas uczŃ ï zrozumienia, empatii, 

akceptacji czy po prostu Ũycia z drugim czğowiekiem. 

Nie zawsze jest kolorowo, czasami wystňpujŃ kon-

flikty, gorsze dni czy r·Ũnice. Jednak dziňki rozmo-

wie, umiejňtnoŜci przepraszania i pr·bie zrozumienia  

jesteŜmy w stanie zbudowaĺ piňknŃ relacjň. Warto 

dbaĺ o ludzi wok·ğ nas, byĺ Ũyczliwym i pomocnym, 

bo kaŨdy z nas potrzebuje drugiej osoby, by byĺ 

szczňŜliwym. 

Tekst 
LAURA MALINOWSKA 
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R·ŨnorodnoŜĺ kulturowa to bogactwo kultur, tra-

dycji, wierzeŒ, wartoŜci i praktyk obecnych wŜr·d 

ludzi na cağym Ŝwiecie. Do najwaŨniejszych aspek-

t·w r·ŨnorodnoŜci kulturowej naleŨŃ jňzyk, reli-

gia, obyczaje, sztuka, muzyka, kuchnia oraz struk-

tury spoğeczne i polityczne. W dobie globalizacji 

coraz czňŜciej stykamy siň z r·ŨnorodnoŜciŃ kultu-

rowŃ ï zar·wno podczas podr·Ũy, jak i w naszym 

kraju. Zrozumienie tych element·w umoŨliwia 

gğňbsze poznanie innych spoğecznoŜci, sprzyja bu-

dowaniu wzajemnego szacunku i wspiera rozw·j 

tolerancji. 

 

 

W Ŝwiecie r·Ũnic kulturowych 

 

     Wsp·ğczeŜnie, w dobie globalnej wioski, po-

wszechnego dostňpu do Internetu oraz samolot·w, 

kt·rymi w niespeğna dwadzieŜcia cztery godziny mo-

Ũemy dotrzeĺ na drugi koniec Ŝwiata, coraz czňŜciej 

natrafiamy na r·Ũnice kulturowe. Spotykamy siň  

z odmiennymi spoğeczeŒstwami, kt·re r·ŨniŃ siň od 

siebie jňzykiem, wartoŜciami, tradycjami, ideağami 

oraz spojrzeniem na Ŝwiat. KaŨdy kraj ma wğasne 

dziedzictwo, kt·re kaŨdy z nas moŨe poznaĺ. Zar·w-

no podr·Ũe wirtualne, jak i rzeczywiste ksztağcŃ i po-

szerzajŃ nasze horyzonty. 

 

Japonia ï kraj harmonii i dyscypliny 

 

     W Japonii szczeg·lnŃ uwagň zwraca siň na kulturň 

osobistŃ, hierarchiň oraz harmoniň. W miejscach pu-

blicznych ceni siň spok·j i ciszň, wiňc o gğoŜnych roz-

mowach, krzykach czy Ŝmiechu moŨna zapomnieĺ. 

Rozmowy telefoniczne w Ŝrodkach transportu, takich 

jak pociŃg czy metro, r·wnieŨ sŃ uwaŨane za nie-

grzeczne. 

     JapoŒczycy stroniŃ od kontaktu fizycznego, pod-

stawowŃ formŃ powitania jest u nich ukğon. W przeci-

wieŒstwie do kultury polskiej, podawanie rňki nie jest 

powszechne, a poklepywanie po plecach lub przytula-

nie moŨe zostaĺ Ŧle odebrane. 

     JapoŒczycy sŃ bardziej niŨ Polacy nastawieni na 

dobro og·ğu, a nie jednostki. Szczeg·lnie widaĺ to  

w miejscach pracy, gdzie wyr·ŨniajŃ siň lojalnoŜciŃ, 

punktualnoŜciŃ, noszŃ odpowiedni str·j oraz prze-

strzegajŃ Ŝcisğej hierarchii. 

Tekst 
INGA WASILEWSKA i KAROLINA JAREK 
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Polska ï miňdzy wsp·lnotŃ a indywidualizmem 

 

     Dla Polak·w wsp·lnota jest waŨna, lecz w wiňk-

szym stopniu zwracajŃ uwagň na indywidualizm. Nasi 

rodacy okazujŃ szacunek w spos·b mniej formalny 

oraz ğatwiej zachowujŃ r·wnowagň pomiňdzy Ũyciem 

prywatnym a zawodowym. 

     Atmosfera w przestrzeni publicznej jest mniej 

sztywna, np. moŨna usğyszeĺ muzykň, gğoŜne rozmo-

wy, wystňpy ulicznych artyst·w i zobaczyĺ taŒczŃ-

cych ludzi. SpoğeczeŒstwo polskie jest bardzo bezpo-

Ŝrednie w kontaktach miňdzyludzkich. 

 

Etiopia ï duchowoŜĺ i tradycje plemienne 

 

     Innym ciekawym krňgiem kulturowym jest Etio-

pia, poğoŨona we wschodniej Afryce. Kraj ten nie ma 

dostňpu do morza (od 1993 roku, po secesji Erytrei). 

StolicŃ jest Addis Abeba, zwana takŨe stolicŃ Afryki. 

Etiopia charakteryzuje siň zr·Ũnicowanym krajobra-

zem: od g·r i wyŨyn po pustynie i sawanny. Znajduje 

siň tam takŨe Wielki R·w AfrykaŒski, bňdŃcy miej-

scem aktywnoŜci tektonicznej. Inne ciekawe obszary 

tego regionu to Lalibela, Aksum, Park Narodowy Si-

mien i Dallol. 

     Etiopia jest jednym z najstarszych oŜrodk·w 

chrzeŜcijaŒstwa na Ŝwiecie. WiňkszoŜĺ Etiopczyk·w 

naleŨy do Etiopskiego KoŜcioğa Ortodoksyjnego 

(Tewahedo), kt·ry ma swoje unikalne tradycje, od-

rňbny kalendarz liturgiczny i Ŝwiňta. NajwaŨniejsze 

uroczystoŜci to m.in. Timkat (chrzest Jezusa) ï jedno 

z najwaŨniejszych ŜwiŃt religijnych, obchodzone 19 

stycznia, podczas kt·rego kapğani wynoszŃ repliki 

Arki Przymierza na procesjň, a wierni symbolicznie 

odnawiajŃ chrzest oraz Meskel ï Ŝwiňto obchodzone 

27 wrzeŜnia, upamiňtniajŃce odnalezienie KrzyŨa 

świňtego, kt·rego charakterystycznym elementem sŃ 

ogromne ogniska palone na placach miast i wiosek. 

     Etiopia sğynie takŨe z licznych post·w religijnych, 

np. Postu Wielkiego, podczas kt·rego przez 55 dni 

spoŨywa siň wyğŃcznie dania wegaŒskie.  

     Mimo mocno rozwiniňtej tradycji chrzeŜcijaŒskiej, 

Etiopia jest teŨ domem dla wielu plemion, zwğaszcza 

tych mieszkajŃcych w Dolinie Omo. W plemionach 

Mursi i Surma kobiety noszŃ gliniane dyski w war-

gach jako symbol piňkna i statusu spoğecznego.  

Tymczasem w klanie Hamar mğodzi mňŨczyŦni mu-

szŃ przeskoczyĺ przez grzbiety bydğa, by staĺ siň do-

rosğym. Natomiast w Dorze buduje siň wysokie domy 

w ksztağcie uli, kt·re mogŃ przetrwaĺ nawet 60 lat. 

     Etiopia to kraj o niezwykle bogatej kulturze, r·Ũ-

norodnych tradycjach i wyjŃtkowej historii. Od staro-

Ũytnych koŜcioğ·w wykutych w skale, przez fascynu-

jŃce plemiona, po wyjŃtkowŃ kuchniň i unikalny ka-

lendarz. 

 

OtwartoŜĺ kluczem do porozumienia 

 

     R·Ũnice kulturowe sŃ nieodğŃcznym elementem 

naszego Ŝwiata, dlatego warto je poznawaĺ. Nie nale-

Ũy zraŨaĺ siň trudnoŜciami w komunikacji z innymi 

ludŦmi, poniewaŨ moŨna je pokonaĺ, przestrzegajŃc 

okreŜlonych zasad, np. uŨywajŃc prostego jňzyka  

i unikajŃc przenoŜni oraz idiom·w. WaŨnŃ rolň od-

grywa r·wnieŨ ton gğosu, a takŨe komunikacja nie-

werbalna, czyli wyraz twarzy czy postawa ciağa. 

     NieporozumieŒ moŨna uniknŃĺ, robiŃc wczeŜniej 

rozeznanie w Internecie lub po prostu zadajŃc pyta-

nia. NaleŨy byĺ otwartym, elastycznym oraz toleran-

cyjnym wobec odmiennoŜci, poniewaŨ r·ŨnorodnoŜĺ 

jest fascynujŃca i piňkna. 

     Mamy nadziejň, Ũe ten artykuğ zachňci Was do po-

znawania innych ludzi, kultur i Ŝwiat·w. 
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Sğowa Jana Pawğa II: ĂSolidarnoŜĺ musi iŜĺ przed 

walkŃ. W·wczas ludzkoŜĺ moŨe przetrwaĺò sŃ jed-

nym z najwaŨniejszych przesğaŒ nie tylko dla ludzi 

wierzŃcych, ale dla wszystkich, kt·rzy chcŃ budo-

waĺ lepszy Ŝwiat. PapieŨ wypowiedziağ je w 1987 

roku w GdaŒsku, czyli w miejscu, gdzie narodziğ 

siň ruch ĂSolidarnoŜĺò. To wğaŜnie tam, wŜr·d lu-

dzi pracy, Ojciec świňty pokazağ, Ũe prawdziwa 

siğa czğowieka nie leŨy w walce przeciwko innym, 

ale w jednoŜci, wzajemnym szacunku i wsp·lnym 

dziağaniu. 

 

SolidarnoŜĺ jako codzienne budowanie wsp·lnoty 

 

     Sğowo ĂsolidarnoŜĺò oznacza, Ũe ludzie sŃ razem  

i wspierajŃ siň nawzajem. Nie chodzi tylko o pomoc 

w trudnych chwilach, ale o codzienne budowanie 

wsp·lnoty ï w rodzinie, w pracy, w spoğeczeŒstwie. 

     SolidarnoŜĺ, wedğug Jana Pawğa II, to spos·b Ũy-

cia, kt·ry zakğada jednoŜĺ miňdzy ludŦmi pomimo ich 

r·Ũnic. Oznacza to, Ũe niezaleŨnie od tego, kim jeste-

Ŝmy, jakŃ mamy narodowoŜĺ, religiň, poglŃdy czy 

pozycjň spoğecznŃ, stanowimy czňŜĺ jednej, wielkiej 

ludzkiej rodziny. SolidarnoŜĺ polega na wsp·lnym 

dziağaniu ï nie przeciwko sobie, ale ze sobŃ. Ludzie 

nie mogŃ Ũyĺ obok siebie jak obcy, poniewaŨ potrze-

bujŃ innych os·b, aby przetrwaĺ. Gdy pomagamy in-

nym, wspieramy ich w cierpieniu, dzielimy siň dobra-

mi, pokazujemy, Ũe jesteŜmy jednŃ wsp·lnotŃ. Bez 

tego Ŝwiat moŨe szybko pogrŃŨyĺ siň w podziağach, 

konfliktach i przemocy.  

 

Nie tylko idea, lecz konkretne dziağanie 

 

     PapieŨ wielokrotnie podkreŜlağ, Ũe solidarnoŜĺ nie 

jest tylko ideŃ. To konkretne dziağanie, kt·re powinno 

przejawiaĺ siň w codziennym Ũyciu: w rodzinie,  

w miejscu pracy, w Ũyciu spoğecznym i miňdzynaro-

dowym. Przykğadem takiej postawy byğa reakcja ludzi 

na klňski Ũywioğowe, wojny i gğ·d, np. pomoc dla 

uchodŦc·w czy wsparcie dla kraj·w dotkniňtych kata-

strofami. W Orňdziu na światowy DzieŒ Pokoju  

z 1987 roku papieŨ wspomniağ o organizacjach, kt·re 

dziağağy ponad podziağami politycznymi i religijnymi, 

by nieŜĺ pomoc potrzebujŃcym. Wskazağ na Katolic-

kie Biuro DoraŦnej Pomocy UchodŦcom (COERR)  

w Tajlandii jako przykğad prawdziwej solidarnoŜci, 

kt·ra ğŃczy ludzi r·Ũnych kultur i narodowoŜci. Takie 

dziağania pokazujŃ, Ũe solidarnoŜĺ nie zna granic,  

a kaŨdy czğowiek moŨe i powinien czuĺ siň odpowie-

dzialny za los innych. 

¢ŜƳŀǘ ƴǳƳŜǊǳ 
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ĂSolidarnoŜĺò ï siğa, kt·ra odmieniğa Polskň 

 

     SolidarnoŜĺ byğa i jest r·wnieŨ obecna w historii 

Polski. Sam Jan Paweğ II podkreŜlağ, Ũe narodziny 

ruchu ĂSolidarnoŜĺò w 1980 roku byğy przeğomowym 

wydarzeniem. To wğaŜnie wtedy miliony ludzi poğŃ-

czyğy siğy, by walczyĺ ï nie przemocŃ, ale wsp·lnotŃ 

ï o prawa pracownicze, wolnoŜĺ sğowa, godnoŜĺ czğo-

wieka. PapieŨ powiedziağ wtedy: ĂNie moŨe byĺ pro-

gram walki ponad programem solidarnoŜciò. Ten ruch 

nie miağ na celu zniszczenia przeciwnika, ale pokojo-

wŃ zmianň systemu. To byğa walka o czğowieka, nie 

przeciw czğowiekowi. SolidarnoŜĺ w tamtym czasie 

uratowağa Polskň przed krwawym konfliktem i dağa 

przykğad cağemu Ŝwiatu, Ũe zmiany mogŃ dokonaĺ siň 

bez przemocy. 

 

SolidarnoŜĺ wobec wsp·ğczesnych wyzwaŒ 

 

     Wsp·ğczeŜnie solidarnoŜĺ nadal jest bardzo po-

trzebna. świat zmaga siň z wieloma problemami,  

tj. biedŃ, migracjami, zmianami klimatycznymi, woj-

nami. Kryzysy te pokazujŃ, Ũe nikt nie jest samowy-

starczalny. Pandemia COVID-19 byğa bolesnŃ lekcjŃ 

dla cağej ludzkoŜci ï tylko wsp·lne dziağania, wsp·ğ-

praca miňdzy paŒstwami, naukowcami i organizacja-

mi pomogğy ograniczyĺ skutki zagroŨenia. Wiele kra-

j·w dzieliğo siň szczepionkami, lekarzami i sprzňtem 

medycznym. Byğo to wyraŦne Ŝwiadectwo, Ũe solidar-

noŜĺ w praktyce nadal dziağa i moŨe ratowaĺ Ũycie. 

 

OdpowiedzialnoŜĺ za sğabszych i wykluczonych 

 

     Obecnie solidarnoŜĺ przejawia siň teŨ w tym, Ũe 

spoğeczeŒstwa zaczynajŃ bardziej dostrzegaĺ potrzeby 

os·b wykluczonych: os·b z niepeğnosprawnoŜciami, 

uchodŦc·w, ludzi ŨyjŃcych w ub·stwie. Coraz czň-

Ŝciej m·wi siň o r·wnoŜci szans, dostňpnoŜci eduka-

cji, sprawiedliwym podziale d·br. Wiele os·b anga-

Ũuje siň w wolontariat, organizuje zbi·rki charytatyw-

ne i dziağa w fundacjach spoğecznych. Wszystko to sŃ 

formy solidarnoŜci, kt·re pokazujŃ, Ũe w ludziach 

wciŃŨ tkwi dobro. 

 

SolidarnoŜĺ zakorzeniona w duchowoŜci 

 

     WaŨne jest r·wnieŨ to, Ũe Jan Paweğ II ğŃczyğ soli-

darnoŜĺ z etykŃ i duchowoŜciŃ. Nie chodziğo mu tylko 

o spoğeczne wsp·ğdziağanie, ale o gğňbokŃ postawň 

serca. Pisağ, Ũe ĂsolidarnoŜĺ musi iŜĺ przed walkŃò 

wğaŜnie dlatego, Ũe tylko solidarnoŜĺ oparta na miğo-

Ŝci, prawdzie i sprawiedliwoŜci moŨe prowadziĺ do 

prawdziwego pokoju i rozwoju spoğeczeŒstw. Dlatego 

solidarnoŜĺ nie jest sğaboŜciŃ, tylko najwiňkszŃ siğŃ 

czğowieka i wsp·lnoty. SolidarnoŜĺ, wedğug Jana 

Pawğa II, to nie tylko wartoŜĺ, ale styl Ũycia, kt·ry 

powinien ksztağtowaĺ nasze codzienne postawy. 

 

Na zakoŒczenie: wyb·r, kt·ry ksztağtuje przy-

szğoŜĺ 

 

     PapieŨ z gğňbokim przekonaniem gğosiğ, Ũe czğo-

wiek jest stworzony do relacji, a nie do walki. I to 

wğaŜnie relacje, zbudowane na szacunku, wsp·ğczu-

ciu, odpowiedzialnoŜci i miğoŜci, majŃ moc, by zmie-

niaĺ Ŝwiat. SolidarnoŜĺ to nie sğaboŜĺ, to najwiňksza 

siğa moralna, jakŃ czğowiek posiada. MoŨe ona ocaliĺ 

czğowieczeŒstwo tam, gdzie zawiodğa polityka, eko-

nomia czy technologia. WybierajŃc solidarnoŜĺ, wy-

bieramy przyszğoŜĺ. WybierajŃc walkň, ryzykujemy 

jej utratň. Dlatego dziŜ, bardziej niŨ kiedykolwiek, 

solidarnoŜĺ musi iŜĺ przed walkŃ. W·wczas ludzkoŜĺ 

moŨe przetrwaĺ. 
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What do you need to write a short text or a story? 

A) Talent 

B) Imagination 

C) A stack of magazines, a pair of scissors and some 

glue 

Thatôs right ï the correct answer is C! 

During English classes some un(lucky) students were 

given a rather unique challenge - to write         a short 

poem. Sounds simple, right? Well, not quite. There 

was  a catch - the words had to be cut from maga-

zines. No pens, no handwriting, just flipping, snipping 

and gluing. And thatôs how these masterpieces came 

into existence.  

Read them and ask yourself: what message do they 

convey? 

Bonus questions:  

What do Rihanna and 47 cats have in common?  

What links Jackie Chan to Sherlock Holmes? 

No clue?  Find out by reding the section with funny 

stories.  
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     Let us start with what family is. Because they are 

not always people to whom we are connected geneti-

cally but the people who are the closest to our hearts - 

those who support us no matter the circumstances. 

They may be friends, foster parents or other people on 

whom we can rely. Each of us grows up in a different 

environment, but we always have the chance to find 

someone we can call our family no matter whether 

one grows up in a large home, with a single parent or 

even in an orphanage. Every one of us is a social 

being and strives to find someone precious to call 

their family. The problems we encounter along this 

way shape our future personality. 

     A great deal of our future depends on our childho-

od. People who are brought up by strict parents will 

probably turn out to be more hard-working and disci-

plined in the future than those who have had eve-

rything handed to them on a silver platter from a yo-

ung age. It is also important to remember that being 

demanding should not mean physical or mental abuse, 

which has negative impact on a child's health. The 

middle ground is to require from children to perform 

some duties that are appropriate to their age and con-

dition, without sparing praises. Otherwise, the child 

might feel unappreciated, which can result in a lack of 

self-confidence and problems with decision-making.  

  

     At the beginning of our lives, usually, our care-

givers become our first authority figures. What we 

observe in their behavior will influence how we see 

the world as well as interpersonal relationships that 

we will try to establish in the future. This brings us to 

different types of families and different outcomes. 

When a child receives unconditional love and happi-

ness from their parents, he or she will strive for such 

happiness in their own life. Those raised with a single 

parent, on the other hand, may be more nondependent, 

but still strive to find their other half. But what if so-

meone grew up in a home without basic moral values? 

Well, if such a person has not met a person on their 

path who would show them those values, unfortunate-

ly it is very likely that he or she will end up like the 

person they grew up with. However, if someone pays 

attention to him or her, with psychological help there 

is a chance to still fit into society. 

     Childhood is a key moment in our development. 

This is the time when adults have the greatest influen-

ce on us. That is because we see them as our role mo-

dels and subconsciously follow them. Not knowing 

what is right and what is wrong. However, it is impor-

tant to remember that no matter what family we come 

from or who raises us, as we get older, we can form 

our own opinions, which can change our destiny and 

maybe lead us to success.  

Tekst: KAROLINA JAREK, NATASZA PUT 
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     Dnia 27 czerwca, podczas uroczystego zakoŒczenia roku 

szkolnego 2024/2025, przedstawiciele uczni·w ï Prezydium Sa-

morzŃdu Uczniowskiego oraz PrzewodniczŃca Rady Rodzic·w  

ï Pani Anna Czosnek, uroczyŜcie poŨegnali PaniŃ Dyrektor ElŨ-

bietň RamatowskŃ. Kilka tygodni p·Ŧniej, pod koniec sierpnia, 

podziňkowania i wyrazy uznania zğoŨyli r·wnieŨ nauczyciele 

oraz pozostali pracownicy szkoğy. 

     Pani Dyrektor przez 30 lat z ogromnym zaangaŨowaniem kie-

rowağa Zespoğem Szk·ğ Chemicznych im. Marii Skğodowskiej-

Curie w Krakowie. Dziňki Jej nieustannej pracy, pasji i oddaniu, 

nasza szkoğa stağa siň miejscem, w kt·rym kolejne pokolenia 

uczni·w mogğy zdobywaĺ wiedzň, rozwijaĺ pasje i ksztağtowaĺ 

swoje charaktery. Pod Jej kierownictwem szkoğa osiŃgağa liczne 

sukcesy dydaktyczne i wychowawcze, a nauczyciele i uczniowie 

byli wielokrotnie nagradzani w konkursach, olimpiadach oraz 

projektach edukacyjnych. W czasie Jej kadencji Zesp·ğ Szk·ğ 

Chemicznych przez wiele lat zajmowağ wysokie miejsca w Og·l-

nopolskim Rankingu ĂPerspektywò i regularnie otrzymywağ pre-

stiŨowy tytuğ ĂZğotej Szkoğyò. 

     Za swojŃ dziağalnoŜĺ Pani Dyrektor ElŨbieta Ramatowska by-

ğa wielokrotnie wyr·Ũniana nagrodami oraz odznaczeniami, kt·re 

stanowiŃ wyraz uznania dla Jej pracy na rzecz oŜwiaty i spoğecz-

noŜci lokalnej. 

Dziňkujemy za wszystkie lata poŜwiňcenia, wsparcia i motywacji. 

ŧyczymy Pani zdrowia, wielu piňknych chwil 

oraz speğnienia marzeŒ na nowym etapie Ũycia. 

 

Nauczyciele,  

pracownicy niepedagogiczni, 

rodzice oraz uczniowie 
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Zofia Hryniewicz: Jak czuje siň Pani w nowej roli  

ï  juŨ nie dyrektora, lecz nauczycielki?  

ElŨbieta Ramatowska: Czujň siň bardzo dobrze w tej 

roli. Zaczynağam swojŃ karierň w szkole jako nauczy-

ciel i tak teŨ jŃ koŒczň. Praca z uczniami byğa i jest 

dla mnie Ŧr·dğem satysfakcji oraz radoŜci. 

 

Z.H.: Co zadecydowağo o tym, Ũe wybrağa Pani za-

w·d nauczyciela, a p·Ŧniej objňğa funkcjň dyrektora 

Zespoğu Szk·ğ Chemicznych? 

E.R.: Zawsze marzyğam o tym, Ũeby byĺ nauczycie-

lem. OczywiŜcie nie wiŃzağam swojej przyszğoŜci  

z Zespoğem Szk·ğ Chemicznych, ale zostağam przyjň-

ta tu do pracy. P·Ŧniej dostrzeŨono moje dodatkowe 

atuty i zostağam wicedyrektorem, a nastňpnie dyrekto-

rem. Funkcjň tň peğniğam do 31 sierpnia 2025 roku.  

 

Z.H.: Kto byğ dla Pani wzorem w pracy dydaktycz-

nej? 

E.R.: UkoŒczyğam szkoğň podstawowŃ i ŜredniŃ,  

a w obu tych miejscach spotkağam nauczycieli  

z prawdziwŃ charyzmŃ. Szczeg·lnie zapadğa mi  

w pamiňĺ moja nauczycielka historii, kt·ra byğa dla 

mnie wielkŃ inspiracjŃ. Zawsze byğam umysğem Ŝci-

sğym: interesowağy mnie chemia, matematyka i fizy-

ka, ale historia r·wnieŨ bardzo mnie fascynowağa. 

Kiedy pani profesor m·wiğa, Ũe moŨe na mnie liczyĺ, 

czuğam dumň i jeszcze wiňkszŃ motywacjň do nauki. 

 

Z.H.: Jakie wartoŜci byğy dla Pani najwaŨniejsze  

podczas zarzŃdzania szkoğŃ? 

E.R.: Tych wartoŜci byğo naprawdň wiele. JesteŜmy 

szkoğŃ z tradycjami, a jednoczeŜnie nowoczesnŃ. 

WaŨny jest dla nas rozw·j multidyscyplinarnych 

umiejňtnoŜci oraz wychowanie uczni·w odpowie-

dzialnych i wraŨliwych na potrzeby innych. Dla mnie 

zawsze kluczowa byğa dobra atmosfera oraz wizja 

nowoczesnej szkoğy ze wspaniağymi nauczycielami, 

kt·rzy tň wizjň akceptujŃ i realizujŃ... Wsp·lnie udağo 

nam siň stworzyĺ szkoğň przyszğoŜci. 

Choĺ po wielu latach kierowania Zespoğem Szk·ğ Chemicznych Pani ElŨbieta Ramatowska przekazağa  

obowiŃzki nowemu dyrektorowi, nadal moŨna jŃ spotkaĺ na szkolnych korytarzach, tym razem juŨ tylko  

w roli nauczycielki informatyki. W zwiŃzku z tŃ waŨnŃ zmianŃ w Ũyciu naszej szkolnej spoğecznoŜci posta-

nowiğam dowiedzieĺ siň, jak wyglŃdağy te trzy dekady jej pracy na stanowisku dyrektora oraz jak w tym 

czasie zmieniğa siň edukacja, mğodzieŨ i jej priorytety.  
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Z.H.: Jak wyglŃdağa Pani wsp·ğpraca z kadrŃ peda-

gogicznŃ?  

E.R.: Wsp·ğpraca ukğadağa siň bardzo dobrze, ponie-

waŨ jasno okreŜlağam cele i wymagania. Nauczyciele 

wiedzieli, czego od nich oczekujň, i z pasjŃ realizowa-

li swoje zadania. Wszyscy dŃŨyliŜmy do stworzenia 

szkoğy, kt·ra nie tylko uczy, ale r·wnieŨ wychowuje 

mğodzieŨ.  

 

Z.H.: Jakie byğy najtrudniejsze wyzwania, kt·re na-

potkağa Pani podczas peğnienia funkcji dyrektora 

szkoğy? 

E.R.: Tych wyzwaŒ byğo bardzo wiele. Takim naj-

waŨniejszym, kt·re bňdzie towarzyszyĺ teŨ obecnemu 

dyrektorowi, jest zdobywanie funduszy na remont 

szkoğy, na pomoce naukowe i inne potrzeby. Ja mu-

siağam na poczŃtku zdobywaĺ fundusze na elewacjň 

szkoğy, wymianň okien odgrzybianie fundament·w 

oraz wymianň instalacji elektrycznej, kt·ra trwa do 

dzisiaj. Kolejnymi wyzwaniami byğy komputeryzacja 

szkoğy, zakup nowoczesnych Ŝrodk·w dydaktycz-

nych, to jest tablic multimedialnych, rzutnik·w, no-

woczesnego sprzňtu do pracowni chemicznych, bo 

chemia jest jednak priorytetem w naszej szkole. Wy-

zwaniem byğ r·wnieŨ udziağ w r·Ũnych projektach,  

w tym miňdzynarodowych, np. ERASMUS+, FERST. 

 

Z.H.: Z jakich sukces·w szkoğy jest Pani najbardziej 

dumna?  

E.R.: OsiŃgniňĺ byğo naprawdň wiele ï zar·wno 

szkolnych, jak i indywidualnych. Bardzo waŨne byğo 

to, Ũe zdobyliŜmy certyfikat ĂSzkoğa wyr·Ũniona  

za wychowanieò. Od wielu lat jesteŜmy "ZğotŃ Szko-

ğŃ" w Og·lnopolskim Rankingu ñPerspektywò. Szkoğa 

organizowağa liczne wykğady i prelekcje dotyczŃce 

swojej dziağalnoŜci, kt·re miağam przyjemnoŜĺ wygğa-

szaĺ. BraliŜmy udziağ w wielu programach i projek-

tach edukacyjnych, miňdzy innymi w:  ĂSzkole multi-

medialnejò, ĂEko-Chemikuò realizowanym przy 

wsparciu Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony środo-

wiska i Gospodarki Wodnej, ĂWIP ï Wiedzy i Prakty-

ce w Naukach Matematyczno-Przyrodniczychò, Mo-

dernizacji Szkolnictwa Zawodowego oraz Mağopol-

skiej Chmurze Edukacyjnej. Szkoğa otrzymağa Puchar 

Prezydenta Miasta Krakowa za dziağania ekologiczne. 

Od 2010 roku byğa wielokrotnie wyr·Ũniana w pro-

gramie ĂMieĺ WyobraŦniň Miğosierdziaò. W 2011 

roku doceniono jŃ r·wnieŨ w Og·lnopolskim Konkur-

sie ĂLider Edukacji Zawodowejò. ZSCh byğ r·wnieŨ 

laureatem tytuğu ñEko Szkoğa Dwudziestoleciaò  

w konkursie Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony śro-

dowiska i Gospodarki Wodnej. 

     Uczniowie naszej szkoğy odnosili liczne sukcesy  

w konkursach i olimpiadach, miňdzy innymi w kon-

kursach historycznych ĂKrŃgò i Ăŧydzi w historii  

i kulturzeò, plastycznym ĂWsp·ğczesne formy arty-

styczneò, Olimpiadzie o Diamentowy Indeks AGH, 

Wojew·dzkim Konkursie Piosenki Biesiadnej, Og·l-

nopolskim Konkursie Wiedzy o Uniwersytecie Jagiel-

loŒskim. W ramach 14. Festiwalu Nauki w Krakowie 

uczennica technikum chemicznego zdobyğa nagrodň 

gğ·wnŃ w konkursie filmowym ĂPrzeğomowe odkry-

cia w Krakowieò za film ĂJak skropliĺ sukcesò,  

a w Og·lnopolskim Konkursie ĂKrysztağy w ŧyciu 

Czğowiekaò nagrodzono film ĂMordercze Krysztağyò 

oraz prezentacjň ĂKrystaliczni Lekarzeò. Nasi ucznio-

wie zdobywali nagrody w Olimpiadzie Promocji 

Zdrowego Stylu ŧycia, Olimpiadzie Biologicznej oraz 

konkursie ĂCzysta woda zdrowia dodaò w ramach 

projektu Modernizacji Ksztağcenia Zawodowego  

w Mağopolsce. MğodzieŨ redagujŃca gazetkň szkolnŃ 

"AlChemik" odnosiğa sukcesy w Og·lnopolskim kon-

kursie gazetek szkolnych "Potňga Prasy" czy Mağo-

polskim Konkursie na Gazetkň SzkolnŃ ĂPras·wkaò.  

     Wszystkie dyplomy i puchary byğy umieszczone 

na honorowym miejscu w szkole, tak aby kaŨdy m·gğ 

siň z nimi zapoznaĺ i poczuĺ dumň z naszych wsp·l-

nych osiŃgniňĺ. 

 

Z.H.: Co dawağo Pani najwiňkszŃ satysfakcjň w pra-

cy dyrektora szkoğy? 

E.R.: Zawsze starağam siň, aby ZSCh byğ nie tylko 

miejscem, kt·re uczy naszŃ mğodzieŨ, ale takŨe otwie-

ra siň na innych. By z dorobku i doskonağego wyposa-

Ũenia, zwğaszcza pracowni chemicznych, mogğy ko-

rzystaĺ r·wnieŨ inne szkoğy. Dlatego organizowali-

Ŝmy zajňcia o tematyce ekologicznej, finansowane ze 

Ŝrodk·w Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony środo-

wiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie. 
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 Byğa to miňdzy innymi kampania edukacyjna 

ĂZdrowy oddechò ï program informacyjny i eduka-

cyjny dla uczni·w dwudziestu gimnazj·w. Kolejna 

odsğona projektu ĂZdrowy oddech ï czynna edukacjaò 

skierowana byğa do uczni·w dwudziestu piňciu szk·ğ 

podstawowych oraz ponad dwustu przedszkolak·w. 

W 2017 roku realizowaliŜmy ĂEko-lekcjeò, a w 2018 

roku projekt ĂEkologiczniò ï tygodniowe warsztaty. 

Rok p·Ŧniej kontynuowaliŜmy dziağania w ramach 

programu ĂSzkolne eko-pomysğyò. 

     BraliŜmy czynny udziağ w edukacji ekologicznej 

dzieci i mğodzieŨy na wszystkich etapach ksztağcenia 

(od przedszkola po szkoğy ponadpodstawowe), zwra-

cajŃc szczeg·lnŃ uwagň na problem ochrony Ŝrodowi-

ska, a zwğaszcza czystoŜci powietrza w naszym mie-

Ŝcie. 

     WaŨnym elementem dziağalnoŜci szkoğy byğa r·w-

nieŨ wsp·ğpraca z wyŨszymi uczelniami, a takŨe 

uczestnictwo w Radzie Klastra Lab Science w Krako-

wie, gdzie byliŜmy jedynŃ szkoğŃ ponadgimnazjalnŃ. 

PropagowaliŜmy r·wnieŨ Olimpiadň o Diamentowy 

Indeks AGH, realizowaliŜmy program stypendialny 

ĂMistrzowie Chemiiò Fundacji Orlen ĂDar Sercaò. 

      StaraliŜmy siň rozwijaĺ w uczniach wraŨliwoŜĺ 

spoğecznŃ i chňĺ niesienia pomocy drugiemu czğowie-

kowi. Wsp·ğpracowaliŜmy z Polskim Czerwonym 

KrzyŨem, Domem Dziecka nr 1 w Krakowie  

przy ul. Krupniczej (obecnie przeniesionym), a takŨe 

organizowaliŜmy pomoc dla polskich szk·ğ Ŝrednich 

na Litwie, goŜciliŜmy grupy tamtejszej mğodzieŨy  

w naszej szkole. 

     OgromnŃ satysfakcjň dawağa mi r·wnieŨ aktyw-

noŜĺ naszego SamorzŃdu Uczniowskiego, kt·ry bar-

dzo prňŨnie dziağağ i przez trzy kolejne lata zdobyğ 

srebrne i zğote ĂBerğo Krakaò, co potwierdzağo wysoki 

poziom jego organizacji. Nasi uczniowie brali udziağ 

w konkursach organizowanych przez MğodzieŨowŃ 

Radň Miasta Krakowa i Komitet Obywatelski, a szko-

ğa otrzymağa nagrodň za udziağ w konkursie ĂMğody 

SamorzŃdowiec Krakowaò. SamorzŃd Uczniowski 

angaŨowağ siň takŨe w tworzenie Szkolnego BudŨetu 

Obywatelskiego. Nasza mğodzieŨ byğa niezwykle ak-

tywna, kreatywna, zaangaŨowana ï i wğaŜnie to dawa-

ğo mi najwiňkszŃ satysfakcjň w pracy dyrektora. 

 

Z.H.: Co sprawia Pani najwiňcej radoŜci w kontak-

cie z mğodzieŨŃ?  

E.R.: MğodzieŨ jest fantastyczna. Praca z mğodymi 

ludŦmi zawsze dawağa mi bardzo duŨo satysfakcji. 

Chciağam uczyĺ w taki spos·b, aby pokazaĺ, Ũe nauka 

jest ciekawa i potrzebna, wystarczy jŃ odpowiednio 

przekazaĺ i zmotywowaĺ uczni·w. Chciağam, Ũeby 

podejmowali wyzwania i nie traktowali nauki jako 

czegoŜ, co muszŃ robiĺ, tylko jak wiedzň i umiejňtno-

Ŝci, kt·re mogŃ siň przydaĺ w dorosğym Ũyciu. 

     Na poczŃtku mojej pracy w Zespole Szk·ğ Che-

micznych byğam odpowiedzialna za przygotowanie 

mğodzieŨy do Olimpiady Wiedzy Technicznej. Bardzo 

duŨo z nimi pracowağam, rozwiŃzywaliŜmy zadania  

z krystalografii i chemii fizycznej, kt·re nie byğy rea-

lizowane w szkole, i przez trzy kolejne lata miağam 

laureat·w. Do dziŜ pamiňtam ich nazwiska. 

 

Z.H.: Co uwaŨa Pani za najwaŨniejsze w edukacji 

mğodych ludzi w dzisiejszych czasach? 

E.R.: Edukacja kaŨdego mğodego czğowieka powinna 

mieĺ praktyczne zastosowanie. Wielu uczni·w po-

strzega naukň jako przykry obowiŃzek. MyŜlň, Ũe to 

jeden z najwiňkszych problem·w, poniewaŨ nigdy nie 

wiemy, kiedy zdobyta wiedza moŨe okazaĺ siň przy-

datna w Ũyciu. Fizycy m·wiŃ: ĂPo co nam jňzyk pol-

ski?ò, poloniŜci z kolei pytajŃ: ĂPo co nam matematy-

ka?ò, a przecieŨ wszystkie te dziedziny nauki w pew-

nym momencie siň ze sobŃ ğŃczŃ. NajwaŨniejsze jest 

to, Ũeby uŜwiadomiĺ mğodemu czğowiekowi, Ũe wie-

dza to inwestycja, to bogactwo, kt·rego nikt mu nie 

odbierze. 

 

Z.H.: Jakim uczniem byğaby Pani w dzisiejszej szko-

le? 

E.R.: To bardzo trudne pytanie. Wydaje mi siň, Ũe nie  

odnalazğabym siň w dzisiejszej szkole. MyŜlň, Ũe by-

ğabym osobŃ Ŧle postrzeganŃ przez mğodzieŨ, kt·ra 

czňsto nie chce siň uczyĺ, skupia siň gğ·wnie na tele-

fonach i wyglŃdzie zewnňtrznym. UwaŨam, Ũe  szkoğa  

jest miejscem do nauki, gdzie warto zachowywaĺ 

skromnoŜĺ i nie wyr·Ũniaĺ siň nadmiernie, chyba Ũe 

wiedzŃ. SŃdzň, Ũe trudno byğoby mi sprostaĺ obecnym 

oczekiwaniom i wizerunkowi wsp·ğczesnej mğodzie-

Ũy. 
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Z.H.: Jakie r·Ũnice dostrzega Pani miňdzy dawnŃ,  

a wsp·ğczesnŃ edukacjŃ? 

E.R.: Na poczŃtku mojej pracy w szkole do dyspozy-

cji mieliŜmy jedynie tablicň i kredň. Kiedy ukoŒczy-

ğam studia podyplomowe z zakresu zarzŃdzania szko-

ğŃ, moim celem stağo siň skomputeryzowanie cağej 

szkoğy. ZaczňliŜmy od pracowni, p·Ŧniej pojawiğy siň 

rzutniki i tablice multimedialne. Proces komputeryza-

cji objŃğ takŨe bibliotekň, pok·j nauczycielski, ksiňgo-

woŜĺ oraz sekretariat. Mogň powiedzieĺ, Ũe speğniğam 

sw·j obowiŃzek, a wizja nowoczesnej szkoğy zostağa 

zrealizowana.  

 

Z.H.: Jakie sŃ Pani plany na przyszğoŜĺ? 

E.R.: Zawsze marzyğam o tym, aby po przejŜciu na 

emeryturň podr·Ũowaĺ i zwiedzaĺ Ŝwiat. Od zawsze 

to uwielbiağam i dlatego czňsto uczestniczyğam  

w zagranicznych wycieczkach szkolnych. Jednak pla-

ny z czasem siň zmieniajŃ. Do tej pory poŜwiňcağam 

rodzinie zbyt mağo czasu, poniewaŨ moim drugim do-

mem stağ siň Zesp·ğ Szk·ğ Chemicznych. Teraz chcia-

ğabym bardziej skupiĺ siň na byciu mamŃ, babciŃ oraz 

osobŃ, kt·ra dba o sw·j ogr·d. 

 

Z.H.: JeŨeli teraz, po wielu latach pracy na stanowi-

sku nauczyciela i dyrektora, miağaby Pani sformuğo-

waĺ przesğania dla uczni·w, rodzic·w i nauczycieli, 

jak by one brzmiağy? 

E.R.: PatrzŃc na dzisiejszŃ mğodzieŨ, a takŨe na mojŃ 

wnuczkň, kt·ra zachowuje siň podobnie jak jej r·wie-

Ŝnicy, trudno jest mi sformuğowaĺ jednoznaczne prze-

sğanie. Wydaje mi siň jednak, Ũe powinniŜcie marzyĺ  

i dŃŨyĺ do speğniania swoich pragnieŒ, ale nie za 

wszelkŃ cenň. Dostosowujcie swoje marzenia do rea-

li·w i starajcie siň byĺ ludŦmi, kt·rzy wiedzŃ, jak 

wğaŜciwie zachowaĺ siň w r·Ũnych sytuacjach. Trak-

tujcie dorosğych z naleŨnym szacunkiem, poniewaŨ 

kiedyŜ sami bňdziecie w ich wieku. Chciağabym, aby-

Ŝcie byli bardziej wraŨliwi na potrzeby innych i mieli 

w sobie chňĺ niesienia pomocy. Zahartujcie siň  

w walce z trudnoŜciami i uczcie siň pokonywaĺ Ũycio-

we przeszkody, poniewaŨ nie ma sytuacji bez wyjŜcia. 

Moi r·wieŜnicy r·wnieŨ zmagali siň z wieloma pro-

blemami, jednak potrafili sobie z nimi radziĺ. To wğa-

Ŝnie umiejňtnoŜĺ pokonywania trudnoŜci jest, moim 

zdaniem, najwaŨniejszym przesğaniem dla mğodzieŨy, 

bo Ũycie nie jest usğane r·Ũami. 

     JeŜli chodzi o rodzic·w, uwaŨam, Ũe tzw. bezstre-

sowe wychowanie nie przynosi trwağych efekt·w. Ko-

chamy nasze dzieci i chcemy dla nich jak najlepiej, 

ale musimy stawiaĺ im granice. WaŨne jest r·wnieŨ 

to, aby przy rozwiŃzywaniu r·Ũnych spraw nie sğu-

chaĺ tylko jednej strony, lecz konfrontowaĺ siň z r·Ũ-

nymi punktami widzenia. UmiejňtnoŜĺ dostrzegania 

tych perspektyw to podstawa dobrego wychowania. 

     Nauczycielom chciağabym przekazaĺ, Ũe powinni 

wierzyĺ w sens swojej pracy. Czasem dopiero po wie-

lu latach uczniowie wspominajŃ swoich pedagog·w  

i doceniajŃ ich wysiğki. BŃdŦcie cierpliwi, bo nasza 

praca, choĺ trudna, jest prawdziwŃ misjŃ. Skoro jŃ 

podjňliŜcie, trwajcie w niej z przekonaniem i pasjŃ.  

 

Z.H.: Bardzo dziňkujň za rozmowň. 
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Ũe jestem tutaj dla niego. Bardzo mi brakuje 

kontaktu z uczniami i czujň, Ũe wchodzŃc do 

gabinetu dyrektora, utraciğam coŜ, co jest dla 

mnie najcenniejsze. 

 

Z.H.: Jaka jest Pani wizja szkoğy na najbliŨ-

sze lata? 

A.K.: Chciağabym, aby uczeŒ tej szkoğy byğ 

odpowiednio zaopiekowany, osiŃgnŃğ komfort 

psychiczny, peğnŃ ŜwiadomoŜĺ swoich dziağaŒ 

oraz poczuğ, Ũe ma moŨliwoŜĺ rozwoju. Z dru-

giej strony mam nadziejň, Ũe dziňki poczuciu 

bezpieczeŒstwa uczeŒ bňdzie wykorzystywağ 

wszystkie dostňpne narzňdzia i uczyğ siň, aby 

osiŃgnŃĺ sukces. Nie chodzi przy tym o naj-

wyŨsze oceny, najwaŨniejsze jest, aby potrafiğ 

pracowaĺ w grupie oraz rozumiağ, Ũe cağe Ũy-

cie musi siň uczyĺ i byĺ elastyczny. WaŨna 

jest r·wnieŨ otwartoŜĺ ucznia wobec nauczy-

ciela oraz obop·lne zrozumienie. Sukces 

ucznia to nie tylko dobre stopnie, lecz takŨe 

zdrowie psychiczne i gotowoŜĺ do wkroczenia 

w dorosğe Ũycie. Obejmuje to umiejňtnoŜĺ em-

patycznego myŜlenia oraz podchodzenia do 

niekt·rych sytuacji z odpowiednim dystan-

sem. Mam nadziejň, Ũe mağymi krokami uda 

nam siň to osiŃgnŃĺ i stworzymy atmosferň na 

tyle przyjaznŃ oraz opartŃ na zrozumieniu, Ũe 

uczniowie bňdŃ polecaĺ naszŃ szkoğň. Z pew-

noŜciŃ pomoŨe w tym fakt, Ũe mamy dobrych 

nauczycieli i jeszcze lepszych uczni·w.  

 

Z.H.: Jakie jest Pani przesğanie do uczni·w, 

rodzic·w, nauczycieli i innych pracownik·w 

szkoğy? 

A.K.: Rozmawiajmy i nie dajmy siň wplŃtaĺ 

w trudne sytuacje. JeŜli coŜ sprawia nam pro-

blem, warto zapytaĺ u Ŧr·dğa, bez niepotrzeb-

nych nerw·w i emocji. Czasem spojrzenie na 

sprawň z innej perspektywy daje szerszy ob-

raz sytuacji, a rozmowa znaczŃco wpğywa na 

to, jak jŃ postrzegamy. Spr·bujmy r·wnieŨ 

zaufaĺ sobie nawzajem, poniewaŨ kaŨdy ma 

swojŃ dziağkň i wie, jak dobrze wykonywaĺ 

swojŃ pracň. Nie b·jmy siň aktywnoŜci ani 

tego, Ũe ktoŜ moŨe uznaĺ nas za zbyt zaanga-

Ũowanych czy wymagajŃcych. 
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Z.H.: Jakie cele chce Pani osiŃgnŃĺ jako dyrektor Zespoğu 

Szk·ğ Chemicznych? 

A.K.: Mam zamiar kontynuowaĺ tradycje z pieŜniami patrio-

tycznymi, wycieczkami szkolnymi, spotkaniami klasowymi  

i wyjazdami ï tym wszystkim, co nas integruje. Na pewno 

chciağabym pokazaĺ, Ũe nasza szkoğa bierze udziağ w wielu 

dziağaniach, razem siň wspieramy i jesteŜmy zgranŃ grupŃ, 

dlatego bňdň wspieraĺ wolontariat, wychowanie w duchu pa-

triotyzmu oraz rozw·j kulturalny. Z takich technicznych rze-

czy planujň: wyremontowaĺ ğazienki, zlikwidowaĺ boksy  

i zakupiĺ szafki dla kaŨdego ucznia, zrobiĺ w starym izolato-

rium miejsce, w kt·rym bňdzie moŨna siň wyciszyĺ oraz 

przenieŜĺ tam sklepik. Pragnň wygospodarowaĺ z budŨetu 

niewielkŃ kwotň, kt·ra bňdzie do dyspozycji uczni·w. Na 

pewno chciağabym dziağaĺ tak, aby uczniowie i nauczyciele 

chňtnie dzielili siň ze mnŃ swoimi przemyŜleniami. Planujň 

poŜwiňciĺ dwie godziny w tygodniu do dyspozycji uczni·w, 

Ũeby mogli do mnie przyjŜĺ i porozmawiaĺ, nawet jeŜli byğa-

by to rozmowa o tym, co lubiŃ i jakie majŃ pasje. Nieko-

niecznie musiağyby byĺ to dwie godziny wyğŃcznie na trudne 

rozmowy, po prostu chcň, aby uczeŒ miağ poczucie, 
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