Rekrutacja

Opis procesu selekcji dla 0oséb uczacych sie.

Powotanie zostanie Komisja Rekrutacyjna (KR) w sktadzie: koordynator projektu, nauczyciel zawodu,
nauczyciel j.angielskiego. Kandydaci bedg sktadali Formularze Zgtoszeniowe rozdawane na
spotkaniach informacyjnych , bedg réwniez dostepne w sekretariacie i na www Szkoty. Kandydaci
zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w Formularzu Zgtoszeniowym a Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje prawdziwos¢ podanych danych na podstawie dostepnej bazy ocen
uczniow. Szczegotowe kryteria rekrutacji zostaty opisane we wniosku. Maksymalna liczba punktéw do
otrzymania wynosi 50 pkt

Kryteria formalne:

Kandydat/ka jest uczniem ZSCH o profilu okreslonym w projekcie i ztozyt poprawnie wypetnit/ta
Formularz Zgtoszeniowy w odpowiednim terminie , uzyskat/ta najwyzszg liczbe punktéw w procesie
rekrutacyjnym. W przypadku uczniéw , ktdrzy uzyskali réwna liczbe punktéw, zostanie zorganizowany
dodatkowy test j.angielskiego zawodowego. Lista 0séb zakwalifikowanych i rezerwowa zostang
podane do ogdlnej wiadomosci w ZSCH przy wykorzystaniu kanatéw tradycyjnych i internetowych.

W przypadku rezygnacji kandydata, ktéry zakwalifikowat sie do projektu, na jego miejsce zostanie
przyjeta osoba z listy rezerwowej . Kandydatom przystugiwaé bedzie prawo do odwotania sie od
decyzji KR do 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow (pismo do sekretariatu ZSCH). W ramach
rozpatrywania odwotania KR moze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem , celem poznania podstaw
odwotania.

Opis procesu rekrutacji selekcji dla opiekunéw grup.

Powotanie zostanie Komisja Rekrutacyjna (KR) w sktadzie: koordynator projektu, nauczyciel zawodu,
nauczyciel j.angielskiego. Kandydaci bedg sktadali Formularze Zgtoszeniowe rozdawane na
spotkaniach informacyjnych , bedg réwniez dostepne w sekretariacie i na www Szkoty. Kandydaci
zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w Formularzu Zgtoszeniowym a komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje prawdziwos¢ podanych danych na podstawie akt pracowniczych kandydata.
Dodatkowo kandydaci bedg wypetniali Ankiete Motywacyjng do udziatu w projekcie. Maksymalna
liczba punktow do otrzymania wynosi 50 pkt

Kryteria formalne:

Kandydat/ka jest nauczycielem ksztatcenia zawodowego w ZSCH, ztozy poprawnie wypetniony
Formularz zgtoszeniowy w odpowiednim terminie , oswiadczenie dotyczace komunikatywnej
znajomosci j.angielskiego, uzyska najwyzszg liczbe punktow w Ankiecie Motywacyjnej.

W przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali réwna liczbe punktdow, zostanie zorganizowany test
j.angielskiego. Lista 0sob zakwalifikowanych i rezerwowa zostang podane do ogdlnej wiadomosci w
ZSCH przy wykorzystaniu kanatéw tradycyjnych i internetowych. W przypadku rezygnacji kandydata,
ktory zakwalifikowat sie do projektu, na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowe; .



Kandydatom przystugiwacé bedzie prawo do odwotania sie od decyzji KR do 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw (pismo do sekretariatu ZSCH). W ramach rozpatrywania odwofania KR moze przeprowadzié¢
rozmowe z kandydatem , celem poznania podstaw odwofania.



