
Rekrutacja 

 
Opis procesu selekcji dla osób uczących się. 

Powołanie zostanie Komisja Rekrutacyjna (KR) w składzie: koordynator projektu, nauczyciel zawodu, 
nauczyciel j.angielskiego. Kandydaci będą składali Formularze Zgłoszeniowe rozdawane na 
spotkaniach informacyjnych , będą również dostępne  w sekretariacie i na www Szkoły. Kandydaci 
zobowiązują się do podania prawdziwych danych w Formularzu Zgłoszeniowym a Komisja 
Rekrutacyjna zweryfikuje prawdziwość podanych danych na podstawie dostępnej bazy  ocen 
uczniów. Szczegółowe kryteria rekrutacji zostały opisane we wniosku. Maksymalna liczba punktów do 
otrzymania wynosi 50 pkt 

Kryteria formalne:  

Kandydat/ka jest uczniem ZSCH o profilu określonym w projekcie i złożył poprawnie wypełnił/ła 
Formularz Zgłoszeniowy  w odpowiednim terminie , uzyskał/ła najwyższą liczbę punktów w procesie 
rekrutacyjnym. W przypadku uczniów , którzy uzyskali równą liczbę punktów, zostanie zorganizowany 
dodatkowy test j.angielskiego zawodowego. Lista osób zakwalifikowanych i rezerwowa zostaną 
podane do ogólnej wiadomości w ZSCH przy wykorzystaniu kanałów tradycyjnych i internetowych.  

W przypadku rezygnacji kandydata, który zakwalifikował się do projektu, na jego miejsce zostanie 
przyjęta osoba z listy rezerwowej . Kandydatom przysługiwać będzie prawo do odwołania się od 
decyzji KR do 7 dni od dnia ogłoszenia wyników (pismo do sekretariatu ZSCH). W ramach 
rozpatrywania odwołania KR może przeprowadzić rozmowę z kandydatem , celem poznania podstaw 
odwołania. 

 

Opis procesu rekrutacji selekcji dla opiekunów grup. 

Powołanie zostanie Komisja Rekrutacyjna (KR) w składzie: koordynator projektu, nauczyciel zawodu, 
nauczyciel j.angielskiego. Kandydaci będą składali Formularze Zgłoszeniowe rozdawane na 
spotkaniach informacyjnych , będą również dostępne  w sekretariacie i na www Szkoły. Kandydaci 
zobowiązują się do podania prawdziwych danych w Formularzu Zgłoszeniowym a komisja 
Rekrutacyjna zweryfikuje prawdziwość podanych danych na podstawie akt pracowniczych kandydata. 
Dodatkowo kandydaci będą wypełniali Ankietę Motywacyjną do udziału w projekcie. Maksymalna 
liczba punktów do otrzymania wynosi 50 pkt 

 

Kryteria formalne: 

Kandydat/ka jest nauczycielem kształcenia zawodowego w ZSCH, złoży poprawnie wypełniony 
Formularz zgłoszeniowy w odpowiednim terminie , oświadczenie dotyczące komunikatywnej 
znajomości j.angielskiego, uzyska najwyższą liczbę punktów w Ankiecie Motywacyjnej.  

W przypadku kandydatów, którzy uzyskali równa liczbę punktów, zostanie zorganizowany test 
j.angielskiego. Lista osób zakwalifikowanych i rezerwowa zostaną podane do ogólnej wiadomości w 
ZSCH przy wykorzystaniu kanałów tradycyjnych i internetowych. W przypadku rezygnacji kandydata, 
który zakwalifikował się do projektu, na jego miejsce zostanie przyjęta osoba z listy rezerwowej . 



Kandydatom przysługiwać będzie prawo do odwołania się od decyzji KR do 7 dni od dnia ogłoszenia 
wyników (pismo do sekretariatu ZSCH). W ramach rozpatrywania odwołania KR może przeprowadzić 
rozmowę z kandydatem , celem poznania podstaw odwołania. 

 


