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Informacje o projekcie

Witamy w formularzu wniosku o dofinansowanie projektow krotkoterminowych Kluczowe] Akcji1 Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe

Prosimy upewnic sig, Ze Panistwa organizacja jest uprawniona w sekiorze, ktéry Panstwo wybrali. Jesl maja Panstwo
watpliwosci, ktory sektor wybrac, nalezy skonsultowac sie ze swoja Narodowa Agencja.

Dziedzina (sekior) wniosku Ksztatcenie | szkolenie zawodowe

Tytut projekiu Laboratorium innowacyjnych praktyk technika analityka
Tytut projekiu w jezyku angielskim Innovation lab practice of analyst technician

Data rozpoczecia Czas trwania projekiu Data zakonczenia Narodowa Agencja Jezyk stosowany do
projektu (dd/mm/rrir)  (w miesigcach) projekiu (dd /mm/ rrrr)  organizacji wnioskujace] wypelnienia wniosku

PLO1 - Fundacja Rozwoj

u .
Systemu Edukacji polski

01/11/2022 11 30/09/2023

Projekt zaktada realizacje dwutygodniowych praktyk zawodowych dla 15 uczniéw klas 3a i 3k oraz 15 uczniéw klas 4l
i 4m Technikum Chemicznego i Ochrony Srodowiska nr 3, w Sevilli (Hiszpania).

Wiecej szczeg6towych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna

znalez¢ pod adresem:
/] /\ o

Cele projektu

Wzmocnienie europejskiego wymiaru Z5CH poprzez wzmocnienie wspddpracy z instytucjami zawodowymi | edukacyjrymi
1 w Hiszpanii.
Stworzenie mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych 30 ucznidw Z5CH t. analityk, innowacyjnych w
2. stosunku do oferowanych lokalnie, | zwigkszenia ich szans zatrudnienia w kraju i za granica.

Rozwdj kompetencii jezyvkowych ogalnie | zawodowo 30 ucznidw ZSCH technik analityk w naturalnym srodowisku Zycia i
3, pracy.

Rozwd] kompetenci kluczowych 30 uczniow Z5CH o profilu t. analityk, w szczegdinosci cyfrowych, dot. ochrony
srodowiska, spotecznychiosobistych, matematyczno-technicznych i Kulturowych




Promocja i upowszechnianie

+ Drzielenie sig rezultatami w organizacji: organizacja wysytajaca powinna aktywnie uczestniczyc w
upowszechnianiu rezultatow Programu w same] organizac)i | stwarzad moZliwosd dla uczestnikaw, aby ci mogli
dzielic sie swoimi doswiadczeniami z mobilnasci z rowiesnikami. W przypadku konsorcjow, proces upowszechniania
powinien odbywad sie w obrebie calego konsorgjum.

: beneficjenci powinny dzielic sie wynikami

swoich dziafan z innymi organizacjami i spoteczenstwem.

+ Publiczne uznawanie dofinansowania 2 Unii Europejskie]: bensficjenci powinny upowszechniac informacje o
swoim udziale w programie w swoje] spobacznosci | wirdd szerszej publicznesci. Musza rdwnie informowad
wszystkich uczestnikow o Zrodle otrzymanego dofinansowania.

Partner zagraniczny

Polivalentes S.L. (CETECAL Laboratonio): instytucja przyjmujaca w branzy: t. analityk {2 grupy x 15 0s0b/2-tyg,
krotkoterminowe mobilnosci). To nie tyiko laboratorium ale | centrum szkoleniowe dla osob bezrobotnych, pracownikow w
sekiorze diagnostyki analizy laboratoryjnej. CETERAL jest akredytowanym centrum, decyzja Zarzadu Regionalnego
Andaluzji i beneficjentem programu Eurcpejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jest to mate przedsiebiorstwo
powstate w 1997 znajdujace sig w Sewilli w dzielnicy Las Almenas. CETECAL Laboratorio to czgsd fimy zajmujgca sig
pracami laboratoryjnymi. Oferuje ustugi takie jak: analityczne kontrole [aboratoryjne, doradztwo techniczne dotyczace
Zywnosci | produkcji kenserw rybnych. Laboratorium zaliczye moZna zatem do spoZywozego przemysiu produkcyjnego.
Ponadto, CETECAL przeprowadza w swoich laboratoriach analizy wody, kontrole mikrobiologiczng nawierzehini | naczyn,
oznaczenia mikrobiologiczne i fizvko-chemiczne Zywnosci, a takZe oznaczenia nawozow organicznych i nisorganicznych.

Na etapie przygotowania wniosku zostata
podpisana umowa o wspotpracy z organizacja wspierajaca euroMind | dzigki czemu kolejny raz mielismy mozliwosc
opracowania programu stazy, ktéry odpowiada naszym potrzebom, realizuje nasze cele oraz jest mozliwy do realizacji w
firmie przyjmujgce]. Umowa zabezpiecza rowniez ZSCH i uczestnikdw na wypadek sytuacji kryzysowych w projekcie, np.
sita wyZsza, przerwanie mobilnosci, nisodpowiednie miejsca stazows, warunki pobytu itp., zawiera wstgpnie realnie
wynegocjowane ustalenia finansowe, z uwzglednieniem racjonalnosc Kosztow. Bedziemy rowniez Korzystac ze wsparcia
eurcMind w organizacji transferu z'na lonisko, transporiu publicznego, programu kulturowego, zakwaterowania i
WYZywienia grup uczniow i opiekundw, organizacji czasu wolnego i progr. kult. po godzinach prakiyk. Zakwaterowanie
wyposazZzone jest w system kamer, wifi, pralnie, taras, system klimatyzacyjno-grzewczy. Posiada prezny zespdt jezykowy,
ktary online wspiera nasze przygotowania przed mobilnoscia (j. angielski i hiszpanski); bierze aktywny udziat w
przygotowaniach do mobinosci: dostarcza materialy informacyjne przed przyjazdem, preprowadza indywidualne wywiady
live z uczestnikami, w celu lepszego poznania, udzielenia odpowiedzi na nurujace pytania oraz dopsnienia formalnosci i
szczegotow Zwiazanych z ich preferencjami odnosnie praktyk; przygotowuje mapy 2 droga do i z miejsca praktyk, asystuje
staZyscie w drodze do pracy pierwszego dnia, wskazuje lokalizacje przystankow | miejsc przesiadek etc.; dba o to, aby
uczestnicy byli w stanie osiggnac cele i sprostac wymaganiom praktyk; zapewnia wsparcie i opieke podczas catego pobytu
w Hiszpanii: wyznacza swojego pracownika do opieki nad grupa, ktory bedzie tylko i wylqcznie do naszej dyspozycii 24/7
podczas cate] mebilnosci w razie naghych wypadkow tj. choroba, wypadek czy 182 naruszenie regulaminu np.
nisodpowiednie zachowanie uczestnikow; przeprowadza ewaluacje stazy oraz zebranie informacyi jakosciowych i
ilosciowych niezbednych do przygotowania oceny koncowe] (elektroniczny system ewaluacji dla parnerow | uczestnikow, w
celu zapewnienia jakosci); monitoruje | przeprowadza ewaluacje kazdego z praktykantow; raz w tygodniu prowadzi zajecia z
uczestnikami, majace na celu przygotowanie materiatow stuzacych do upowszechniania informaciji i rezultatow projekiu,
takich jak: prezentacje multimedialne, albumy zdjec z praktyk, blog, organizuje atrakcje kulturowe podczas pobyiu.

Witryna internetowa https://euromind.es/



Terminy mobilnosci:

klasy 3 -19.03 - 1.04.2023
klasy 4 - 21.05 - 3.06.2023.

Kazda z grup bedzie opiekowad sie dwoje nauczycieli ZSCH.

Erasmus+ - finanse

Wszystkie koszty zwigzane z mobilnosciami ucznidw i opiekunéw sg pokrywane z funduszy UE, programu Erasmus+.

Budzet
Podeumowanle budZetu

) . Wsparcie Wsparcie Bodroz Optata za Wsparcie Wizyty Koszty _ Waparcie Eie
Typ dziatania arganizacyjne indywidualne (EUR) atw Przygotowawcze nadzwyczajne wiaczania {EUR)
(EUR) (EUR) kursie (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Kratkoterminowa mobilnoss
edukacyjna osob uczacych sie w 12 59
ramach ksztalcenia i szkolenia 1050000 36 484,00 240,00 0.00 0.00 500,00 724,00
Zawodowego
12 &0
10 500,00 36 454,00 240,00 0,00 0,00 1 200,00 500,00 92400
Szczegoly
T . . Wsparcie indywidualne  Wsparcie indywidualne dia Standardowa Kwota wsparcia wigczania Wsparcie wiaczania
yp dziatania uczestnikéw (EUR) 0s0b towarzyszacych (EUR) podrdZ (EUR) dla uczestnikow (EUR) dla organizacji (EUR)
Krotkoterminowa mobilnose edukacyjna 0sob
uczacych sig w ramach ksztatcenia i szkolenia 30 660,00 582400 12 240,00 0,00 500,00
zawodowego
30 660,00 5 824,00 12 240,00 0,00 500,00

Dofinansowanie podrazy uczestnikow i osob towarzyszacych pokrywa koszty podrozy w obie strony z migjsca zamieszkania do migjsca dziatania.

Koszty podrézy moga, byc rowniez pokryte w przypadku podrézy do miejsca odbywania szkolenia przedwyjazdowego organizowanego przez Narodowsa Agencig.

_ 715 B, 5
Numer Szkolenie S q F = . = . Nadzwyczajne Knszt _
identyfikacyjny  Typ dzistania przed Organizacja Kra] Liczoa  Liczba osob (ekologiczne)  Przedziat  koszty - Jednostkowy  Dofinansowanie
1D mobilnoaci wyjazdem przyjmujgca  przyjmujacy uczestnikdw towarzyszacych srodki od wysckie koszty podrazy podrazy (EUR)
transportu podrozy (EUR) (EUR])

Krotkoterminowa

mobilngsc N

edukacyjna osob Anga]un:la

e h sie w Polivalentes, ; 2000 -
SHO-01 Zacych slg | SL. Hiszpania 30 4 | 360,00 12 240,00

ramach (E10008020 2999 km

ksztaicenia i “ES)

szkolenia

zawodowego

30 4 12 240,00

Waeparcle Indywidualne

Wsparcie indywidualne obejmuje koszty utrzymania uczestnikow | osob towarzyszacych podczas driatania. Nale?y pamigtac, 2e aby obliczenia zostaty dokonane, nalezy podac nazwe
Narodowej Agencji w czesci Informacje o projekcie oraz wybrac kraj docelowy w czesci Dziatania.

Wsparcie indywidualne moze rowniez obejmowac koszty utrzymania na czas podrozy przed i po dziataniu. Wigce] szczegdiow znajduje sie w Przewodniku po programie.

Numer Czas Czae trwania dla S - ~ HKwota waparcia indywidual Laczna kwota
idermfikacyiny Typdzilania ~ Cvganizacia Kraj  Liczba  twania Liczbaosdd oesdb Dl widuanego dacesb | Tdywidudlnege weparcia
P pIZyjmujgca  prTyjmujgoy  uczeetnikow (W towarzyszacych fowarzyezacych podrozy _ dia uczeemikow
I mckilnoéci dniach) v i) uczeetnkaw ‘towarzyezgeych {EUR) towarzyszacych (EUR)
(EUR) (EUR} (EUR)
Erothotermincws
mabilnoss -
sdukacyjna gacp  Hndaluca
uczacychsigw  FoMvaenEe,
SHO-01 ramach & SL Higzpania 30 12 4 12 2 73.00 104,00 30 660,00 582400 36 484,00
aztalcania i (E10003020 -
ezkolena E3)
zawodowsgo

30 12 [ 12 2 30 660,00 582400 36 484,00



Rekrutacja uczniéw

W dniach 14.11 - 25.11.2022 bedzie trwata rekrutacja uczniéw i opiekunéw do projektu.

Lista osdb zakwalifikowanych zostanie ogtoszona w dniu 28.11.2022.

KRYTERIA REKRUTACJI UCZNIOW:

1. Srednia ocen z przedmiotow ogdlnych z ostatniego cyklu ksztalcenia - (0-5 pkt), gdzie érednia 2,00< = 1 pkt; érednia
5,00< = 5 pkt);

2. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego cyklu ksztalcenia — (0-10 pkt), gdzie $rednia 2,00< = 4 pkt,
3,00< = 6 pkt, 4,00< = 8 pkt, 5,00< = 10 pkt;

3. Ocena z jgzyka ang. — (0-5 pkt), gdzie ocena ,dopuszczajgca” = 1 pkt, a ,celujgca” - 5 pkt;

4. Ocena z jezyka ang. zawodowego — (0-10 pkt), gdzie ocena .dopuszczajgca” = 2 pkt,

Jdostateczna” = 4 pkt, .dobra” = 6 pkt, .bardzo dobra” = 8 pkt, a .celujaca” = 10 pkt lub wynik testu z j. angielskiego (dia
0sob, ktore nie mialy w realizowanej podstawie programowej j. angielskiego zawodowego w ostatnim roku szkolnym) —
max 10 pkt;

5. Frekwencja — (0-10 pkt), gdzie 50% < = 2 pkt; 65% < = 4 pkt; 80% < = 6 pkt; 90% < = 8 pkt; 95% < = 10 pkt;

6. Ocena z zachowania — (0-5 pkt), gdzie ocena .poprawna” = 2 pkt, a ,wzorowa" = 5 pkt; Uczestnik projektu musi
posiadac¢ co najmniej poprawng oceng z zachowania w roku szkolnym 2019/2020.

7. Mniejsze szanse — ocena sytuacji 2yciowej ucznia — rozpatrywane przez KR na podstawie deklaracji uczestnikow oraz
ich weryfikacji wraz ze szkolnym pedagogiem i wychowawcami na podstawie takich kryteriéw jak: 1. niski poziom
dochodow rodziny ucznia, 2. niepetna rodzina, 3. zamieszkiwanie na terenach wiejskich, 4. problemy z adaptacja, 5. inne
(do opinii wychowawcy) — max. do przyznania 5 pkt.

Maksymalna liczba punktéw = 50 pkt.

Przedmioty zawodowe w klasie 2 lub 3: Organizacja pracy w laboratorium, podstawy technik laboratoryjnych,
podstawy chemii analitycznej, jezyk angielski w praktyce laboratoryjnej, techniki laboratoryjne, analityka chemiczna
i Srodowiskowa, technologia informacyjna w ksztatceniu zawodowym.

Pozostate przedmioty to przedmioty ogélnoksztatcace.



Rekrutacja opiekunéw

KRYTERIA REKRUTACJI OPIEKUNOW:
1. Kandydat/ka ztozy Ankietg Motywujaca (max 60 pkt)
Maksymalna liczba punktéw = 60 pkt.

Opiekunowie beda zaangazowani we wszystkie etapy projektu, np. uzestniczg we wszystkich spotkaniach organizacyjno-
pedagogicznych ucznidw, zebraniach z rodzicami oraz szkoleniu BHP wraz z grupg uczestnikéw (budowanie integracji i
zaufania jest niezbedne w nadzorze podczas mobilnosci). Zadania przed mobilnoscia: opracowanie regulaminu pobytu,
sprawdzanie waznosci dokumentow podroznych, karty EKUZ, dopilnowanie ubioru na praktyki, jest w posiadaniu
dokumentow stazu (umowy z uczestnikiem, karty oceny stazysty), zbiorczej polisy ubezpieczeniowej, informaciji o stanie
zdrowia uczestnikdw, zaleceniach dietetycznych, kontaktéw do rodzicoéw / opiekunéw prawnych uczestnika, udziat w
planowaniu czasu wolnego. W trakcie pobytu za granica: opieka nad stazystami, monitoring i nadzorowanie realizacji
programu stazu, czuwanie nad kompletnoécia i poprawnoscia dokumentow (podpisy, pieczatki, odpowiednie daty,
poprawno$¢ danych). Wigkszos¢ tych zadan ma charakter ciagly, niektére wykonywane beda w konkretnym czasie, np.:
zebranie kart poktadowych po odbytym locie, przekazanie informacji o zalecenia zdrowotnych, dietetycznych po
przyjezdzie, odwiedzenie miejsca stazu w kazdym tygodniu, robienie zdje¢ lub filméw uczniow przy pracy, codziennie
sprawdzanie dzienniczkéw praktyk, raz w tygodniu napisanie maila do KP z informacjami o pobycie (zakwaterowanie,
wyzywienie, czas wolny). Do jego zadan naleza réwniez: codziennie rozmowy z uczestnikami o wykonywanych
obowiazkach, czy sq zadowoleni ze stazu, uczestnictwo w koricowej ocenie stazysty dokonanej przez tutora ucznia,
sprawdzenie poprawnoéci certyfikatow (poprawno$¢ danych, logo programu, numer projektu), przygotowanie wspoélnie z
uczniami materiatow upowszechniajacych. Przez caly okres mobilno$ci opiekun wspiera grupe merytorycznie i oferuje
wsparcie psychologiczne podczas roztgki z najblizszymi. Po powrocie: przekazanie wszystkich dokumentow,
dokumentaciji fotograficznej i filmowej KP, zaplanowanie i zorganizowanie spotkania ewaluacyjnego oraz pomoc i
wspieranie uczniéw w ziozeniu raportéw koricowych. Opiekun bedzie réwniez wspblorganizowat przygotowania
Europass Mobilno$¢ oraz upowszechniajace rezultaty w tym konferencje podsumowujacy (przebieg stazu, pobyt,
rezultaty stazu). Opiekun proszony bgdzie réwniez o sprawozdanie dot. przebiegu mobilnosci dla KP, do tygodnia po
powrocie do kraju (opinia o miejscu stazy, organizacji czasu wolnego oraz trudnoéciach podczas pobytu). Opiekun
réwniez dokona samooceny pod katem wtasnego rozwoju zawod/osobistego a uznaniem jego osiagnie¢ bedzie
Europass Mobilno$¢. Wsparcie opiekundw grup jest niezbedne do prawidlowe]j organizacji i zapewnienia merytorycznie
wysokiej jakosci planowanych dziatan.

Potwierdzenie kompetencji nabytych przez uczestnikdw

dokument Europass - Mobilno§¢
Europejski System Transferu Osiagnie¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Europass - CV




