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Zatqcznik do Zarzqdzenia nr29/2022 z dnia 42:05.2022 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji stazy dla
nauczycieli

Regulamin realizacji stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw w ramach projektéow
pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy :
administracyjno-ustugowej (A)
budowlanej (B)

elektryczno-elektronicznej (E)

YV V VYV V

mechanicznej (M)

w Gminie Miejskiej Krakow - 2 edycja”.

Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj Ksztatcenia
Zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe ucznidéw - ZIT,

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, P1. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakéw
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§1
Postanowienia ogodlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia, skroty i definicje oznaczaja:

1.

2

Beneficjent - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakéw z siedzibg przy pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw;
Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) - nalezy przez to rozumieé przedsiewziecie
projektowe, majace na celu realizacje zadan objetych projektami o nastepujacych tytutach:
,2Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej w Gminie Miejskiej
Krakow - 2 edycja”, Nr projektu: RPMP.10.02.01-12-0012/19;
,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej w Gminie Miejskiej Krakow - 2
edycja”, Nr projektu: RPMP.10.02.01-12-0013/19;
»,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej w Gminie Miejskiej
Krakéw - 2 edycja”, Nr projektu: RPMP.10.02.01-12-0014/19;
,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej w Gminie Miejskiej Krakéw - 2
edycja”, Nr projektu: RPMP.10.02.01-12-0015/19;
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia
zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe uczniéw - ZIT, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych beds podejmowane dziatania miedzy innymi
zwiazane z realizacjg stazy dla nauczycieli nauki zawodu;
Jednostka oswiatowa - nalezy przez to rozumie¢ ponadpodstawowg szkote ksztatcacy
zawodowo lub placéwke oswiatowa, ktéra jest Realizatorem projektu, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow, ktérej nauczyciele biorg udziat w stazach dla
nauczycieli w ramach projektéw wymienionych w punkcie 2 tj.:
> W branzy administracyjno-ustugowe;j (A)
1) Zespot Szkdt Chemicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie,
ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakéw;
2) Zespo6t Szkoét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie, ul. Kapucyniska 2,
31-113 Krakow;
3) Zespodt Szkét Ekonomicznych nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie,
os. Spoétdzielcze 6, 31-943 Krakow;
4) Zespot Szkot nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego w Krakowie, ul. Utanéw 3,
31-450 Krakéw;
5) Zespo6t Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie, ul. Juliusza Lea 235, 30-133 Krakow;
6) Zespot Szkét Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego w Krakowie,
al. Generata Jana Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakdéw;
7) Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza
w Krakowie, os. Tysiaclecia 38, 31-610 Krakéw;
> W branzy budowlanej (B)
1) Zespo6t Szkdét Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie, ul. Juliusza Lea 235, 30-133 Krakéw;
» W branzy elektryczno-elektronicznej (E)
2) Zespot Szkot Elektrycznych nr 2 w Krakowie, os. Szkolne 26,
31-977 Krakéw;
> W branzy mechanicznej (M)
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1) Zespét Szkét Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego, al. Generata
Jana Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakoéw;

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakéw:;
Realizator projektu CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w
Krakowie z siedziba przy ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw, ktére jest realizatorem zadarn w
ramach projektéw wymienionych w punkcie 2 i koordynuje dziatania zwiazane z organizacja
stazy dla nauczycieli oraz rozlicza i refunduje koszty Pracodawcy w Jednostkach os$wiatowych
wymienionych w punkcie 3;
regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin realizacji stazy dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych w ramach projektéw wymienionych w punkcie 2;
staz - nalezy przez to rozumiec¢ forme doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
nauczycieli potrzebnych do wykonywania pracy. Okres realizacji stazu wynosi 40 godzin.
zaswiadczenie ukoriczenia stazu - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy
ukonczenie stazu zawodowego u Pracodawcy jako formy doskonalenia umiejetnosci i
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, zawierajace zakres i wymiar stazu.
skierowanie na staz - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy skierowanie
nauczyciela na staz u Pracodawcy przez Dyrektora jednostki o$wiatowej;
ramowy program stazu - nalezy przez to rozumie¢ zatwierdzony przez Dyrektora jednostki
o$wiatowej ramowy program stazu opracowany przez nauczyciela w porozumieniu z
Pracodawcag;
dziennik stazu - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zrealizowanie stazu u
Pracodawcy zgodnie z ramowym programem stazu wraz z opinig Pracodawcy i ocena
zrealizowanego stazu;

Opiekun stazu - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prawidtowa realizacje
stazu ze strony Pracodawcy;

Pracodawca - jednostka organizacyjna a takze osoba fizyczna, prowadzaca przedsiebiorstwo
w ktérym odbywa sig staz nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Porozumienie z Pracodawca - dokument zawarty pomiedzy Gming Miejska Krakow -
Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, jednostka o$wiatows a Pracodawca,
regulujacy warunki odbywania stazu przez nauczyciela u Pracodawcy.

§2
Zasady i warunki realizacji stazy dla nauczycieli

Regulamin okresla zasady przeprowadzania stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych u
Pracodawcow w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach
wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie Miejskiej Krakéw - 2 edycja” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe uczniéw - ZIT.

Staze sg przewidziane dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz
placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy jako jedna z form doskonalenia
nauczycieli.

Staze dla nauczycieli u Pracodawcéw realizowane w ramach projektéw ,Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie Miejskiej Krakéw
- 2 edycja” s3 jedng z form obowiagzkowego doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych nauczycieli prowadzonych w ramach regionalnych programéw operacyjnych, o
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ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1057).

4. Staze zostajg zaliczone jako odbyte szkolenie branzowe, ktére nauczyciel jest zobowigzany

zrealizowac¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z
2019 r., poz. 1653).

5. Staze dla nauczycieli przedmiotow zawodowych organizowane w ramach projektow
wymienionych w § 1 ust. 2 bedg odbywaty sie wedtug edukacyjnego standardu dostepnosci z
zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Staze dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych organizowane w ramach projektéow
wymienionych w § 1 ust. 2 w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem prowadzone
sg we wspotpracy instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w tym w szczegélnosci z
przedsiebiorcami lub pracodawcami dziatajagcymi na obszarze, na ktérym znajduje sie dana
szkota lub placéwka systemu oswiaty.

7. Zakres realizacji stazy nauczycieli u Pracodawcéw jest zgodny z potrzebami szkoty lub
placowki systemu os$wiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zakresie doskonalenia
nauczycieli i zgodny z zapotrzebowaniem ww. podmiotéw na nabycie przez nauczycieli
okreslonych kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

8. Dyrektor jednostki oswiatowej kieruje nauczyciela na staz u Pracodawcy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela.

9. Skierowanie na staz nauczyciela u Pracodawcy dokonywane jest na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb przez Dyrektora jednostki oswiatowej.

10. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole lub placéwce, Dyrektor
jednostki o$wiatowe] kieruje nauczyciela na realizacje stazu z jego podstawowego miejsca
zatrudnienia.

11. Nauczyciel w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu przedktada Dyrektorowi jednostki
oswiatowej zaswiadczenie o ukoniczeniu stazu oraz dziennik stazu.

12. Za udziat w stazu nauczyciel nie otrzymuje wynagrodzenia od Pracodawcy.

13. Staze dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych u Pracodawcow w projektach wymienionych
§ 1 ust. 2 bedg trwaty 40 godzin.

14. Zaleca sie, aby dzien roboczy trwat petne 8 godzin, tak aby nauczyciel mégt przebywaé w
konkretnym zaktadzie pracy caty dzien, przygladajac sie funkcjonowaniu firmy czy zaktadu
pracy w catym tym okresie.

15. Terminy dotyczace realizacji stazu nauczyciela beda elastyczne, uzgodnione pomiedzy
Dyrektorem jednostki oswiatowej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, a Pracodawca u
ktérego odbywa sie staz. Z zastrzezeniem, ze w danym roku kalendarzowym staz konczy sie
nie pézniej niz 15 listopada.

16. Kazdemu nauczycielowi zostanie przydzielony u Pracodawcy Opiekun stazu.

17. Nauczyciel odbywa staz w jednym przedsiebiorstwie przez caty okres trwania stazu.

18. Nauczyciel moze wzig¢ udziat tylko raz w stazu w trakcie trwania projektéw wymienionych w
§ 1 ust. 2.

19. Warunkami ukonczenia stazu jest:

a) zrealizowanie/przepracowanie 40 godzin stazu,

b) uzyskanie pozytywnej oceny stazu i zatwierdzenie dziennika stazu przez Opiekuna
stazu u Pracodawcy,

c) otrzymanie zaswiadczenia ukoniczenia stazu.
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W zakresie realizacji stazy dla nauczycieli Realizator projektu CKZ zobowigzuje sie do
refundacji kosztéw Pracodawcy zwigzanych z organizacja stazu.
Kategorie kosztéw mozliwych do refundacji Pracodawcy obejmuja :

a) refundacje Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna stazu, za opieke nad nauczycielem za

okres realizacji stazu wynoszacy 40 godzin;

b) koszty wyposazenia stanowiska pracy nauczyciela.
Wynagrodzenie Opiekuna stazu oraz wyposazenie stanowiska pracy jest finansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panistwa i
budzetu Gminy Miejskiej Krakéw w ramach projektu ,Centrum Kompetencji Zawodowych w
branzach wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie Miejskiej Krakéw- 2 edycja”.
Szczegotowe informacje dotyczace sposobu przeprowadzania stazu u danego Pracodawcy
okresla Porozumienie zawarte pomiedzy Pracodawca a Dyrektorem jednostki o$wiatowej i
Realizatorem projektu CKZ tj. Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie. Wzér
Porozumienia z pracodawcg stanowi Zatgcznik do Regulaminu.

§3
Cele realizacji stazy dla nauczycieli

Celem realizacji stazy dla nauczycieli jest:

1) umozliwienie nauczycielom zdobycia doswiadczenia praktycznego, a w konsekwencji
wzmocnienie ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych branzach oraz lepsze powigzanie
jego oferty z potrzebami rynku pracy;

2) aktualizowanie wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii
stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzetu technicznego, w tym
maszyn, urzadzen i narzedzi, a takze materiatéw stosowanych w procesach produkcyjnych
lub ustugach oraz specyfiki pracy w danej branzy zwigzanej z nauczanym zawodem:;

3) nabycie nowych umiejetnosci zwigzanych z nauczanym zawodem;

4) poznanie systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bezpieczenstwa i
higieny pracy u Pracodawcéw zwigzanych z nauczanym zawodem;

5) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami
zatrudnionymi u Pracodawcy;

6) doskonalenie umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej i specjalistycznej w
praktyce;

7) rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy;

8) nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych rozwijanie i doskonalenie wspétpracy
z Pracodawcami w procesie ksztatcenia zawodowego.

§4
Obowiazki nauczyciela realizujacego staz u Pracodawcy
Od nauczycieli realizujgcych staz u Pracodawcy oczekiwane bedzie petne zaangazowanie w
realizacje stazu i zadan stazowych.
Do gtéwnych obowiazkéw nauczyciela realizujacego staz u Pracodawcy nalezy:
1) opracowanie ramowego programu stazu w porozumieniu z Pracodawca oraz Dyrektorem
jednostki oswiatowej;
2) obecnos¢ na stazu w zaktadzie pracy oraz informowanie Pracodawcy i Opiekuna stazu w
razie probleméw zwigzanych z realizacjg stazu wg ustalonego harmonogramu;
3) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych firmy oraz systemu organizacji;
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4) wykonywanie polecen stuzbowych;

5) aktywna dziatalno$¢ w srodowisku pracowniczym w celu poznania kultury organizacyjnej
oraz poszerzania umiejetnosci komunikacyjnych oraz autoprezentacji;

6) przedtozenie Dyrektorowi jednostki oswiatowej, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu oraz
dziennika stazu, potwierdzonych przez Pracodawce w terminie 30 dni od dnia zakoniczenia
stazu;

7) dostarczenie na dzien przed rozpoczeciem stazu kompletu dokumentéw do Realizatora
projektu CKZ: harmonogramu realizacji stazu, deklaracji uczestnictwa, os$wiadczenia
uczestnika projektu, zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania,
oswiadczenia o braku udziatu w innym projekcie;

8) dostarczenie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu kompletu dokumentéw do
Realizatora projektu CKZ - dziennika stazu, zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu;

§5
Obowiazki Pracodawcy i Opiekuna stazu
Do obowigzkéw Pracodawcy, ktéry przyjmie na staz nauczyciela bedzie naleze¢:
1) opracowanie ramowego programu stazu w porozumieniu z nauczycielem oraz Dyrektorem
jednostki o$wiatowej;
2) okreslenie zakresu dostepu do technologii, proceséw produkcyjnych czy informacji
niejawnych w zaktadzie pracy;
3) w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek probleméw elastyczne interweniowanie;
4) wydanie nauczycielowi zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu zawierajace date rozpoczecia i
zakonczenia stazu, zawierajgce zakres i wymiar stazu;
5) uzupetnienie dziennika stazu i wydanie go nauczycielowi po zakonczeniu stazu.
Opiekun stazu ma kluczowe znaczenie dla jakosci realizowanego stazu w zaktadzie pracy.
Powinien by¢ oddelegowany przez Pracodawce do petnienia tej funkcji na czas odbywania
stazu przez nauczyciela. Opiekun stazu petni funkcje konsultanta, jest przyporzadkowany
konkretnemu nauczycielowi podczas trwania stazu, a po jego zakoriczeniu moze utrzymywac
z nim kontakt w celu przekazywania i wymiany aktualnych informacji majgcych znaczenie dla
zawodowego ksztatcenia.
Do obowigzkéw Opiekuna stazu bedzie nalezato:
1) staty nadzor nad przebiegiem stazu nauczyciela,
2) wyznaczanie nauczycielom zadan w ramach realizacji stazu,
3) biezace uzupetnianie dziennika stazu z przebiegu i realizacji stazu,
4) wydawanie opinii na temat postepéw dokonywanych przez nauczyciela.

§6
Kryteria i przebieg rekrutacji
O staz nauczycieli przedmiotow zawodowych u Pracodawcy moze ubiegac sie osoba, ktéra
tacznie spetnia nastepujace warunki:

a) posiada status nauczyciela przedmiotéw zawodowych w jednostce oswiatowej
bioragcej udziat w projekcie ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach
wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie Miejskiej Krakéw- 2 edycja”;

b) jest zainteresowana forma doskonalenia zawodowego poprzez staze u pracodawcoéw,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

c) wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w stazu u Pracodawcy.
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2. Zgtoszenia na staz dla nauczycieli przyjmowane beda na podstawie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego na staz dla nauczycieli i ztozonego w sekretariacie jednostki o$wiatowej.

3. O zakwalifikowaniu na staz decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb przez Dyrektora jednostki oswiatowe;j.

4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza dwie osoby: Dyrektor jednostki o$wiatowej jako
przewodniczacy oraz jeden cztonek komisji sposréd nauczycieli uczacych w jednostce
oswiatowe;j.

5. Po zakwalifikowaniu na staz nauczyciel otrzymuje od Dyrektora jednostki o$wiatowej, w
ktorej jest zatrudniony skierowanie na staz.

6. Dyrektor jednostki o$wiatowej wydaje nauczycielowi skierowanie na staz u Pracodawcy
zawierajace:

a) imie i nazwisko nauczyciela,

b) nazwe i adres odpowiednio szkoty lub placéwki prowadzacej ksztatcenie
zawodowe,

c) dane adresowe Pracodawcy,

d) zakres przedmiotowy stazu,

e) date rozpoczecia i zakoiczenia stazu,

f) liczbe godzin stazu.

7. Kandydat zakwalifikowany do udziatlu w stazu staje sie uczestnikiem projektu z chwilg
rozpoczecia udziatu w stazu, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia
dokumentoéw uczestnictwa w projekcie:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

b) Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

c) Zakresu danych osobowych uczestnikdw bioragcych udziat w projektach realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego;

d) Oswiadczenia o nieuczestniczeniu w innym projekcie realizowanym w tym samym
czasie w ramach RPO WM, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika s3 tego
samego rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.

8. Dyrektor jednostki oswiatowej przekazuje dokumentacje rekrutacyjng do Realizatora projektu
CKZ przed rozpoczeciem stazu wraz z przeprowadzong diagnoza potrzeb stanowiaca
Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

9. Wzory dokumentéw bedy dostepne, w trakcie trwania rekrutacji na staze dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych, w siedzibach jednostek os$wiatowych lub na stronach
internetowych jednostek oswiatowych wymienionych w § 1 ust. 3 realizujacych projekty pn.
,2Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie
Miejskiej Krakéw - 2 edycja”.

§7
Kontrola
1. Nauczyciel przez caty okres trwania stazu moze zosta¢ poddany kontroli w miejscu odbywania
stazu przez przedstawiciela Realizatora projektu CKZ oraz przedstawiciela jednostki o$wiatowe;j,
ktéra kieruje na staz lub inne osoby do tego uprawnione.
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§8
Postanowienia koncowe
. Regulamin jest udostepniony do wgladu w siedzibach jednostek oswiatowych lub na stronach
internetowych jednostek oswiatowych wymienionych w § 1 ust. 3 biorgcych udziat w projekcie
pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie
Miejskiej Krakéw - 2 edycja”.
. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane beds przez Komisje
Rekrutacyjng w uzgodnieniu z Realizatorem projektu CKZ.
. Regulamin realizacji stazy dla nauczycieli obowigzuje w catym okresie realizacji projektow pn.
,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 2 w Gminie Miegjskiej
Krakéw - 2 edycja”.
. Integralng czes¢ Regulaminu stanowia zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy na staz dla nauczycieli,
2) Zatacznik nr 2 - Protokét z rekrutaciji,
3) Zatacznik nr 3 - Zgoda Dyrektora na doskonalenie zawodowe,
4) Zatacznik nr 4 - Skierowanie na staz,
5) Zatacznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa,
6) Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie uczestnika projektu,
7) Zatacznik nr 7 - Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,
8) Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie,
9) Zatacznik nr 9 - Ramowy program stazu,
10) Zatacznik nr 10 - Dziennik stazu,
11) Zatacznik nr 11 - Zaswiadczenie ukornczenia stazu u pracodawcy,
12) Zatacznik nr 12 - Porozumienie z pracodawca,
13) Zatacznik nr 13 - Harmonogram realizacji stazu.
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