1. Podstawowe informacje o projekcie

Udziat w projekcie jest zaplanowany dla 16 uczniéw klas 3 Technikum Chemicznego i Ochrony Srodowiska
nr3 w Krakowie ( Technik analityk) w roku szkolnym 2020/2021 oraz dla 16 uczniéw klas 3 Technikum
Chemicznego i Ochrony Srodowiska nr 3 w Krakowie ( Technik analityk) w roku szkolnym 2021/2022.

Konkurs wnioskow 2020, Runda 1, KA1 - MobilnoS¢ edukacyjna

KA102 - Mobilnos¢ 0sob uczacych sig i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego
- Erasmus+

acyjuy formularza KA102-6A40D8E0 Termin zlozenia (czas brukselski, Belgia) 2020-02-11 12:00:00

Informacje o projekcie

Tytut projektu

Tytut projektu po angielsku

Akronim projektu

Data rozpoczecia projektu (dd-mm-rrrr)
taczny czas trwania projektu (w miesigcach)
Data zakoniczenia projektu (rrrr-mm-dd)
Narodowa Agencja organizacji wnioskujgcej

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek

Chemia w praktyce

Chemistry in practice

CHP

2020-11-01

23 miesiace

2022-09-29

PLO1 (POLSKA)

polski

Wiegcej szczegbtowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna

znalez¢ pod adresem:

hitps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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2. Cele projektu

CEL GLOWNY: Stworzenie mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych, innowacyjnych w
stosunku do oferowanych na lokalnym rynku pracy dla 32 uczniow Zespotu Szkdt Chemicznych w Krakowie ksztatcacych
sie w zawodzie t. analityk, ktore pozwola na ich rozwaéj zawodowy, jezykowy, spoteczny i kulturowy, zwigkszenie ich
szans na zatrudnienie na rynku krajowym i europejskim oraz przeniesienie pozytywnych wzorcow na lokalny grunt polski.

Cele szczegblowe:

Zawodowe:

- nabycie nowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w ramach kwalifikacji: AU.59. i CHM.03. Przygotowywanie sprzetu,
odczynnikow chem i probek do badan analitycznych i AU.60. i CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych: analiza
mikrobiologiczna i chemiczna zywnosci, wody | kosmetykow (Program Praktyk zat);

Ogodlnozawodowe:

- poznanie europejskich rozwigzan technologicznych i zasad bezpieczenstwa;

- ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci jezykowych, rowniez zawodowych.

- uczenie sie wspotpracy w zespole, dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem,

- efektywne wykorzystanie metod i $rodkow TIK,

- rozwoj kompetenciji matematycznych i naukowo-technicznych,

- zwiekszenie motywacii do rozwoju zawod i ksztalcenia przez cate zycie,

- zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wlasne mozliwosci;

Spoteczne (osobiste):

- rozwoj umiejetnosé uczenia sie,

- otwartos¢ na zmiany,

- rozwoj postaw aktywnych i kreatywnosci

- radzenie sobie z syt stresowymi, pod presjg czasu,

Kulturowe:

- rozwoj Swiadomosci | ekspresii kulturowej,

- weryfikacja stereotypow i uprzedzen,

- nauka tolerancji.

Cele ilosciowe:

- uzyskanie 32 Certyfikatow Praktyk, 32 IWO w ECVET, 36 Europass Maobilnosé (rowniez dla opiekunow),

- odbycie praktyki zawod w rzeczywistych warunkach pracy w laboratorium w wymiarze min. 60h,

- realizacja 160h przygotowania i uzyskanie 64 certyfikatow jezykowych,

- poprawa wynikéw egzaminow zawod | egz maturalnego z j. angielskiego.

Cele jakosciowe instytucji:

- podniesienie europejskiego wymiaru szkoty,

- dostosowanie kwalifikacji zawod do wymagajgcego i zmieniajgceqgo sig rynku pracy w kraju i UE,

- poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy t. analityka na rynku europejskim,

- nawigzanie wspolpracy z zagranicznymi i krajowymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ksztalcenia zawod,

- wdrozenie i rozwo] narzedzi monitorowania, ewaluacii i walidacji osiggnie¢ zawod uczestnikow,

- transfer dobry praktyk instytucji partnerskich oraz aktualnych trenddw rynku pracy w branzy na poziom szkoly,
- przeciwdziatanie bezrobociu, marginalizacji spotecznej i ekonomiczne] mtodych ludzi poprzez wzmacnianie |
usprawnianie systemu edukaciji oraz umozliwienie zdobywania umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow,
- wzrost oddziatywania oferty edukacyjnej ZSCH w srodowisku lokalnym i regionalnym.

Projekt wynika z wczesniej zdiagnozowanych potrzeb zdobywania nowych praktycznych umiejetnosci zawod w zawodzie
t. analityk oraz potrzeb jezykowych, spotecznych i kulturowych uczniow i kadry.
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Promocja i upowszechnianie rezultatéw projektu

I. SEG — planujemy publikacje dwoch artykutow dotyczacych osiagnietych rezultatow w projekcie, w miare mozliwosci
publikacji artykutow na platformie:

1) Refleksje uczniow dot. wptyw stazu zawodowego Erasmus+ na ich rozwdéj zawodowy i osobisty

2) Dobra praktyka wspolpracy miedzynarodowej w programie Erasmus+ (refleksje koordynatora).

Il. Europejska Platforma Upowszechniania Rezultatow — planujemy zamieszczenie nastepujacych rezultatdw w projekcie:

1) 4 zawodowe fotoblogi dla kazdej z mobilnosci osobno,

2) prezentacja multimedialna podsumowujgca osiggniete rezultaty w projekcie,
3) raport z ewaluaciji

4) raport upowszechniania projektu i jego rezultatow.

lll. Narzedzia Europass Online:

1) tworzenie CV i listu motywacyjnego uczestnikow.



Erasmus-+

4. Partner zagraniczny

EuroMind: instytucja partnerska w CHP w branzy: t. analityk (4 grupy x 8 osob/2-tyg. staze zawodowe). EuroMind, jako
organizator szkolen realizuje projekty w obszarze edukacji zawodowej, kursy jezykowe, praktyki i warsztaty dla uczniow
technikéw i szkét zawodowych, jak réwniez job shadowing dla kadry. Euromind od 2011 r. wspolpracuje tacznie z ponad
500 prywatnymi przedsigbiorcami, fundacjami, stowarzyszeniami, urzedami i instytucjami, co pozwala na
zagwarantowanie miejsc praktyk miedzynarodowym stazystom w prawie wszystkich sektorach gosp., m.in technologia
chemiczna i laboratoryjna. W dziedzinie analityki laboratoryjnej euroMind moze poszczycic sie wspolpraca z
laboratoriami na terenie Ubedy, Sewilli i Malagi. W Sewilli, euroMind wspdtpracuje m.in. z laboratorium CETECAL,
wspdlnie z ktérymi zrealizowano programy praktyk dla 84 stazystow z Polski z zakresu diagnostyki fizyczno-chemicznej
2ywnosci, wody i kosmetykow. EuroMind posiada bogate doswiadczenie | wiedze w zakresie przygotowania i realizacgji
projektdw mobilnosci jako partner posredniczacy. Dzieki mozliwosci bezposredniego kontaktu z firmami przyjmujacymi,
EuroMind bedzie uczestniczy¢ w monitorowaniu jakosci dziatan w firmach wspdlnie z opiekunami grup mobilnosci.
EuroMind wyznaczy swojego pracownika do opieki nad grupa, ktory bedzie tylko i wytacznie do naszej dyspozyciji 24/7
podczas cate] mobilnosci w razie nagtych wypadkow tj. choroba, wypadek przy pracy czy tez naruszenie regulaminu
organizacji poprzez nieodpowiednie zachowanie uczestnikow. EuroMind jest dla nas ogromnym wsparciem nie tylko w
kwestiach zw. stricte z organizacjg stazy, ale rowniez w opracowaniu niezbedne| dokumentacii, w pracach nad
rezultatami, ewaluacja i ocenie efektow ksztalcenia, certyfikacja i upowszechnianiem projektu i rezultatow. Na etapie
przygotowania wniosku, dzieki euroMind mielismy mozliwo$¢ opracowania programu stazy, ktéry odpowiada naszym
potrzebom, realizuje nasze cele oraz jest mozliwy do realizacji w firmie przyjmujace|. Bedziemy rowniez korzystac ze
wsparcia EuroMind w organizaciji: transferu z/na lotnisko, transportu publicznego, programu kulturowego,
zakwaterowania i wyzywienia grup uczniow i kadry, organizacji czasu wolnego i progr. kult. po godzinach praktyk. Po
zatwierdzeniu wniosku przez NA, ZSCH i euroMind planuja podpisaé umowe partnerska, w jezyku polskim i angielskim,
ktdra zabezpieczy ZSCH i uczestnikéw na wypadek sytuacji kryzysowych w projekcie, np. przerwanie mobilnosci,
nieodpowiednie miejsca stazowe, warunki pobytu grup itp. Umowa bedzie rowniez zawierala ustalenia finansowe, ktére
juz wstepnie zostaly racjonalnie wynegocjowane z uwzglednieniem racjonalnosci kosztow. Jestesmy w statym kontakcie
z EuroMind poprzez komunikatory, Skype i korespondencje e-mail co gwarantuje efektywne dzialanie i interwencje w
razie ewentualnych napotkanych trudnosci w przysztosci. ZSCH bierze odpowiedzialnosé za calosc dziatan w projekcie,
roéwniez za dziatania, za kt6re odpowiedzialny jest EuroMind w naszym projekcie i nie mamy watpliwosci co do
skutecznosci instytucji posredniczace| | efektywnosci naszej wspoipracy. Na etapie przygotowania aplikacji wspdlnie z
EuroMind, zidentyfikowano partnera przyjmujacego, ktdérym jest Polivalentes S.L. (CETECAL Laboratorio)
http://andaluciapolivalente.com/ , nie tylko laboratorium ale i centrum szkoleniowe dla osdb bezrobotnych, pracownikow
w sektorze diagnostyki analitycznej laboratoryjnej. CETERAL jest akredytowanym centrum decyzja Zarzadu
Regionalnego Andaluzji i beneficjentem programu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Wiascicielem i
tutorem grupy uczestnikéw bedzie ANTONIO JOSE ALVAREZ ALES, ktory jest z wyksztalcenia biologiem. Tytut
Magistra uzyskat na Uniwersytecie w Sewilli. Dodatkowo, ksztalcit sie rowniez w USA w zakresie geograficznych
systemow informatycznych oraz ustug i aplikacji internetowych, a takze rozwijal swoje umiejgtnosci jezykowe. Rozwijajac
swojg karierg w laboratorium chemicznym i pokrewnych branzach, od poczatku skupiat sig na obszarach technicznych i
analitycznych. Dodatkowo, dzieki pracy jako niezalezny konsultant i trener w zakresie analiz, narzedzi zarzadzania i
audytu wewnetrznego, potrafi on efektywnie przekazywac wiedze i motywowac do aktywnej pracy. Szereg odbywanych
kursow i szkolen pozwala mu rowniez by¢ na biezaco z nowosciami na rynku narzedzi i aplikacji analitycznych.
Doswiadczenie tutora Antonio José jako szkoleniowca, jest bardzo cenne ze wzgledu na potrzeby zidentyfikowane w
naszym projekcie. CETECAL Lab $cisle wspétpracuje z EuroMind przy realizacji stazy ucznidw z catej Europy w ramach
programu Erasmus+ ksztalcenie i szkolenia zawodowe. Wspdlnie z partnerami EuroMind i CETECAL, ZSCH opracowato
program praktyk spetniajacy potrzeby ksztalcenia zawodowego naszych ucznidw i na miare mozliwosci technicznych i
logistycznych laboratorium. Doswiadczenie instytucji przyjmujace]j zaréwno zawodowo jak | w opiece nad praktykantami
gwarantuje wysoka jakosé¢ planowanych stazy.



Do obowigzkéw EuroMind nalezy:

« Aktywny udziat w procesie przygotowania stazystéw do przyjazdu do Hiszpanii

+ Dostarczenie materiatow informacyjnych uczestnikom przed ich przyjazdem,

* Przeprowadzenie indywidualnych wywiadow za pomocg komunikatora Skype, ze wszystkimi uczestnikami przed
przyjazdem do Hiszpanii, w celu lepszego poznania, udzielenia odpowiedzi na nurtujgce pytania oraz dopetnienia
formalnosci i szczegétéw zwigzanych z ich preferencjami odnognie praktyk,

» Organizacja transportu

« Zapewnienie zakwaterowania,

« Zadbanie o to, aby uczestnicy byli w stanie osiagnac cele i sprostaé wymaganiom praktyk,

« Zapewnienie wsparcia i opieki dydaktyczne| podczas catego pobytu w Hiszpanii,

« Stata dyspozycyjnosé na wypadek ewentualnych problemdw w trakcie pobytu,

* Przeprowadzenie ewaluacji wszystkich stazy oraz zebranie informacji jakosciowych i ilogciowych niezbednych do
przygotowania oceny koncowej,

» Monitorowanie i przeprowadzenie ewaluacji kazdego z praktykantow

» Przeprowadzanie raz w tygodniu zaje¢ z uczestnikami, majacych na celu przygotowanie materiatow stuzacych do
rozpowszechnienia informacji i rezultatéw projektu, takich jak: prezentacja PowerPoint, album ze zdjeciami z praktyk, blog,
grupa na Facebook (zat Harmonogram upowszechniania)

» Organizacja atrakcji kulturowych oraz wymian jezykowych podczas pobytu stazystow w Hiszpanii,

» Organizacja transportu publicznego: przygotowanie i dystrybucja map z droga do i z miejsca praktyk, asystowanie
stazyscie w drodze do pracy pierwszego dnia, wskazanie lokalizacji przystankow i miejsc przesiadek, etc.

+ Pomoc w gromadzeniu dokumentacji projektowe,.

Witryna internetowa https://euromind.es/



https://euromind.es/
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5. Terminarz mobilnosci

Sewilla, Hiszpania

| GRUPA 02.05-15.05.2021
I GRUPA 16.05-29.05.2021
[l GRUPA 09.05-21.05.2022
IV GRUPA 22.05 -4.06.2022
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6. Erasmus+ - finanse

Dofinansowanie na podrdz( w obie strony) uczniowie i opiekunowie

Przedzial Odleglogé Liczba - Dofinansowanie na Sza_cawane _
uczestnikow osobe dofinansowanie

1 10 - 99 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
2 100 - 499 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
3 500 - 1999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
4 2000 - 2999 km 36 360,00 EUR 12.960,00 EUR
5 3000 - 3999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
6 4000 - 7999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
7 8000 - 19999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
Ltacznie 36 12.960,00 EUR

Wsparcie indywidualne dla ucznia — zakwaterowanie, wyzywienie, organizacja praktyk i czasu wolnego

Sredni czas

.. Liczba trwania na e . Dzienna stawka Szacowane
Grupy krajow i~y . czas trwania . . . .
uczestnikow uczestnika (dni) dofinansowania dofinansowanie
(dni)

. 0,00 EUR (0,00

Grupa 1 Kraje 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
73,00 EUR

G 2 Kraj 32 14 448 ' 32.704,00 EUR
rupa raje (51,00 EUR)
0,00 EUR (0,00

Grupa 3 Kraje 0 0 0 ( 0,00 EUR

EUR)

Lacznie 32 14 448 32.704.00 EUR



Wsparcie indywidualne dla opiekuna — zakwaterowanie, wyzywienie, organizacja praktyk i czasu wolnego

Grupy krajow

Grupa 1 Kraje

Grupa 2 Kraje

Grupa 3 Kraje

Lacznie

Liczba osob
towarzyszacych

Sredni czas
trwania (dni)

14

14

Catkowity . Dzienna stawka
czas trwania : i
: dofinansowania
(dni)
. 0,00 EUR (0,00
EUR)
” 104,00 EUR
(73,00 EUR)
. 0,00 EUR (0,00
EUR)
56

Szacowane
dofinansowanie

0,00 EUR

5.824,00 EUR

0,00 EUR

5.824,00 EUR
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7. Rekrutacja uczniéw

KRYTERIA REKRUTACJI UCZNIOW:

1. Srednia ocen z przedmiotow ogolnych z ostatniego cyklu ksztatcenia - (0-5 pkt), gdzie érednia 2,00< = 1 pkt; srednia
5,00< = 5 pkt);

2. Srednia ocen z przedmiotow zawodowych z ostatniego cyklu ksztatcenia — (0-10 pkt), gdzie srednia 2,00< = 4 pkt,
3,00< = 6 pkt, 4,00< = 8 pkt, 5,00< = 10 pkt;

3. Ocena z jezyka ang. — (0-5 pkt), gdzie ocena ,dopuszczajaca” = 1 pkt, a .celujaca” — 5 pkt;

4. Ocena z jezyka ang. zawodowego — (0-10 pkt), gdzie ocena .dopuszczajgca” = 2 pkt,

Ldostateczna” = 4 pkt, .dobra” = 6 pkt, .bardzo dobra” = 8 pkt, a ,celujgca” = 10 pkt lub wynik testu z |. angielskiego (dla
osob, ktore nie mialy w realizowane] podstawie programowej j. angielskiego zawodowego w ostatnim roku szkolnym) —
max 10 pkt;

5. Frekwencja — (0-10 pkt), gdzie 50% < = 2 pkt; 65% < = 4 pkt; 80% < = 6 pki; 90% < = 8 pkt; 95% < = 10 pkt;

6. Ocena z zachowania — (0-5 pkt), gdzie ocena ,poprawna” = 2 pkt, a ;,wzorowa" = 5 pkt; Uczestnik projektu musi
posiadac co najmniej poprawng ocene z zachowania w roku szkolnym 2019/2020.

7. Mniejsze szanse — ocena sytuacji Zyciowej ucznia — rozpatrywane przez KR na podstawie deklaracii uczestnikow oraz
ich weryfikacji wraz ze szkolnym pedagogiem i wychowawcami na podstawie takich kryteriow jak: 1. niski poziom
dochodéw rodziny ucznia, 2. niepetna rodzina, 3. zamieszkiwanie na terenach wigjskich, 4. problemy z adaptacja, 5. inne
(do opinii wychowawcy) — max. do przyznania 5 pkt.

Maksymalna liczba punktow = 50 pkt.

Przedmioty zawodowe w klasie 2: Organizacja pracy w laboratorium, podstawy technik laboratoryjnych,
podstawy chemii analitycznej, dziatalno$¢ gospodarcza w branzy chemicznej, jezyk angielski w praktyce
laboratoryjnej, techniki laboratoryjne, analityka chemiczna i Srodowiskowa, praktyki zawodowe w
pracowniach szkolnych.

Pozostate przedmioty to przedmioty ogélnoksztatcgce

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie w nastepnym zatgczniku, mozna go odestaé na adres mailowy
zscherasmus@gmail.com
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8. Rekrutacja opiekunéw

KRYTERIA REKRUTACJI OPIEKUNOW:
1. Kandydat/ka ztozy Ankiete Motywujacg (max 60 pkt)
Maksymalna liczba punktéw = 60 pkt.

Opiekunowie beda zaangazowani we wszystkie etapy projektu, np. uzestnicza we wszystkich spotkaniach organizacyjno-
pedagogicznych uczniéw, zebraniach z rodzicami oraz szkoleniu BHP wraz z grupg uczestnikdw (budowanie integracji i
zaufania jest niezbedne w nadzorze podczas mobilnosci). Zadania przed mobilnoscia: opracowanie regulaminu pobytu,
sprawdzanie waznosci dokumentow podréznych, karty EKUZ, dopilnowanie ubioru na praktyki, jest w posiadaniu
dokumentow stazu (umowy z uczestnikiem, karty oceny stazysty), zbiorczej polisy ubezpieczeniowej, informaciji o stanie
zdrowia uczestnikow, zaleceniach dietetycznych, kontaktow do rodzicow / opiekundw prawnych uczestnika, udziat w
planowaniu czasu wolnego. W trakcie pobytu za granica: opieka nad stazystami, monitoring i nadzorowanie realizacji
programu stazu, czuwanie nad kompletnoscia i poprawnoscia dokumentéw (podpisy, pieczatki, odpowiednie daty,
poprawnosé danych). Wiekszosc tych zadan ma charakter ciagly, niektare wykonywane beda w konkretnym czasie, np.:
zebranie kart pokiadowych po odbytym locie, przekazanie informacji o zalecenia zdrowotnych, dietetycznych po
przyjezdzie, odwiedzenie miejsca stazu w kazdym tygodniu, robienie zdjec i/lub filméw uczniéw przy pracy, codziennie
sprawdzanie dzienniczkéw praktyk, raz w tygodniu napisanie maila do KP z informacjami o pobycie (zakwaterowanie,
wyzywienie, czas wolny). Do jego zadan naleza réwniez: codziennie rozmowy z uczestnikami o wykonywanych
obowiazkach, czy sg zadowoleni ze stazu, uczestnictwo w koncowej ocenie stazysty dokonanej przez tutora ucznia,
sprawdzenie poprawnosci certyfikatéw (poprawnosé danych, logo programu, numer projektu), przygotowanie wspalnie z
uczniami materiatdow upowszechniajacych. Przez caly okres mobilnosci opiekun wspiera grupe merytorycznie i oferuje
wsparcie psychologiczne podczas roztaki z najblizszymi. Po powrocie: przekazanie wszystkich dokumentow,
dokumentacji fotograficznej i flmowej KP, zaplanowanie | zorganizowanie spotkania ewaluacyjnego oraz pomoc i
wspieranie uczniow w ztoZzeniu raportéw koncowych. Opiekun bedzie réwniez wspdlorganizowal przygotowania
Europass Mobilnosc oraz upowszechniajace rezultaty w tym konferencje podsumowujaca (przebieg stazu, pobyt,
rezultaty stazu). Opiekun proszony bedzie réwniez o sprawozdanie dot. przebiegu mobilnosci dla KP, do tygodnia po
powrocie do kraju (opinia o migjscu stazy, organizacji czasu wolnego oraz trudnosciach podczas pobytu). Opiekun
rowniez dokona samooceny pod katem wiasnego rozwoju zawod/osobistego a uznaniem jego osiagniec bedzie
Europass Mobilnosé. Wsparcie opiekunow grup jest niezbedne do prawidtowej organizacji i zapewnienia merytorycznie
wysokiej jakosci planowanych dziatan.

Formularz zgtoszeniowy i Ankieta dla opiekuna znajduje sie w nastepnym zatgczniku, mozna jg odestaé
na adres mailowy zscherasmus@gmail.com



mailto:zscherasmus@gmail.com
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9. Potwierdzenie kompetencji nabytych przez uczestnikow

dokument Europass - Mobilnosé
Europejski System Transferu Osiagniec¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Europass - CV



